Standardy ochrony maloletnich

w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych

w Kielcach



Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czgsci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci”;

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r.0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023r. poz.1606);

5.Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z 2021r.
poz.1249);

6.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzory formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870)



I. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem

placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§1
Zasady ogolne
1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiej¢tnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby.

4. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

5. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich
pracownikow, pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

§2
1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi/mlodzieza i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka/mtodziezy sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe.
2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sa do dzialania w sposéb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego

zachowania.



§3

Zasady komunikacji

1. Zasady komunikacji z mlodzieza (nieletnimi):
1) Nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
2) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;
3) Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz

wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim a personelem Placéwki.
Pracownicy Placowki:
a) dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;
b) traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;
c) wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewngtrznych oraz swoich kompetencji;

d) dzialaja w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j
interpretacji swojego zachowania/postgpowania;

e) informujg dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy;

f) w komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwos¢ i szacunek dla dziecka;

g) uwaznie stuchajg dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

h) jakiekolwiek dziatania przemocowe wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z nieletnim moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego;

1) kierowa¢ si¢ zawsze profesjonalnym osadem, shuchajac , obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

§4
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
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(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119,
poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby;

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktdre stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej;

W nagtych sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczego6lnosci w przypadku
udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu
1 w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienia utrwalenia wizerunkow maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placéwki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych osob.

8. Nie wolno w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

9. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktdory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

niestosowny.

Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec
innych dzieci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim

tresci erotycznych i pornograficznych.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicow/opiekundéw
dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub/i

rodzicow/opiekundow dziecka.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie prywatnych
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zalezno$ci, prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych.

17. Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

18. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

19. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym

16zku.

§5
Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy
1. Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczgszczajagcymi do
placowki poprzez wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z maloletnimi
uczeszczajagcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewng¢trznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji

z maloletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe przyjete w szkole.

§6
Odpowiedzialnosé¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karne;.



I1. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Kazdy pracownik Placéwki, ktdry otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora lub zespdt interwencyjny.

1

§1
Definicje
1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako cato$ci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore
naruszaja réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny rozwdj.
Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby maloletnie;:

) przemoc psychiczna;

2) przemoc fizyczng;

3

) zaniedbywanie;

4) wykorzystywanie seksualne matoletniego.

2. Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub

1)
2)

3)
4)

5)

4.

zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegolnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do S$rodkow finansowych Iub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocag S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na
ktérag nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob, i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoleczenstwa.

Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystapi
migdzy dzieckiem a dorostym Iub dzieckiem a innym dzieckiem, je$li te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy.



§2

Przest¢pstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ maloletniego

1.

)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)

Wsréd przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci na szkode
maloletniego wyr6ézni¢ mozna przestgpstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych
regulacjach:

Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]
Art.  199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego

polozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]
Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]
Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]
Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo]

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(t.j. Dz. U. z2022 r.,, poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore
w zwiazku ze swa dziatalno$cig dowiedziaty si¢ o popelnieniu przestgpstwa $Sciganego
z urzgdu, s obowigzane niezwlocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policj¢ oraz
przedsiewziag¢ niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,

aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa.

§3
Wazne sygnaly

. Pracownicy placéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu

maloletniego sygnalow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popelnienia przestepstwa wskazanego w § 2.

Uwage pracownika powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujace zachowania:

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czg¢sto je zmienia;

Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczeniafizyczne;

4) Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

6) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

7) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,

8)

mdlosci itp.;

Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
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1.

1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

§4
Procedury postepowania
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala lub skonsultowac sie¢
z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

poinformowac¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego
dyrektora placowki;

sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczeg6élnosci przyczyne

wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:
przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia, ktore udalo mu si¢ ustali¢, lub, ktorych
wystgpienie podejrzewa;

informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia;

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 2:

dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestgpstwa, o ile mialo ono miejsce
na terenie placowki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury.

§5
Plan wsparcia maloletniego
W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym Zespotem

Interwencyjnym opracowuje plan wsparcia matoletniego. W sktad zespotu wchodza:
pedagog, psycholog, wychowawca klasy, wychowawca internatu, ,,0soba zaufana”
oraz powotany przez dyrektora koordynator ochrony matoletnich.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspoétprace z instytucjami: pomocg spoteczna,
Policja 1 Prokuratura, sadem rodzinnym, stuzbami medycznymi jak rowniez objgcie

maloletniego pomoca psychologiczng w jednostce.



I11.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

. Dyrektor, wicedyrektor lub pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunow

dziecka o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw kierownictwo placowki, sktada zawiadomienie

o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wnioseko wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. Szczegblowy opis postepowania w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty” zawarty jest

w zatgczniku.



IV.

1)

2)

3)

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§1

. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placéwce podlegaja weryfikacji co

dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz
w razie nowelizacji nastgpujacych aktow prawnych:
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.)
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czes$ci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci

seksualnej 1 obyczajnosci”.

. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, polega na

ustaleniu wypehiania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa powszechnie

obowigzujacego, w szczegolnosci art. 22¢ ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje

dyrektor placéwki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j.
Dz. U. 22023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespelnianie przez

standardy ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub
nieodpowiadajace potrzebom ochrony maloletnich, dokonywana jest aktualizacja

standardow.

. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje

dyrektor placowki lub stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka jest objeta wspdlng
obstlugg.

. W przypadku aktualizacji standardéw przez stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10

ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przygotowany
projekt jest przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
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V.

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placowki lub organizatora do stosowania standardow, zasady

przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej

czynnosci;

§1

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Przez inng dziatalno$¢ zwiazang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegélno$ci wykonywanie czynno$ci zwigzane z organizacja
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw  cywilnoprawnych  zwigzanychz
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.

§2

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placoéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich. Wzoér upowaznienia zostal okre§lony w zalaczniku nr 1 do
niniejszej procedury.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢

co najmniej 10 letnim do$§wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym

w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadac

niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikoéw placowki.,

obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placéwki, zobowiazanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w placowce.
Wzér oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zalaczniku nr 2 do niniejszej
procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce s3 zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie,
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0 ktérym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikoéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzieémi matoletnimi.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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VI. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub

faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§1

1. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich s3 informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktérej mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy z placowka
oraz kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placéwki.

3. Rodzice/opiekunowie podczas spotkan z wychowawca zostaja zapoznani ze Standardami
ochrony matoletnich oraz kazdorazowo po wprowadzeniu zmian.

§2

Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
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VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia jest Zesp6t Interwencyjny.

2. ZespoOl odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguja na te zgloszenia, konsultuja je z dyrekcja
Placowki, w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach
moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny,
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Zespdt Interwencyjny na biezaco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekunow
1 dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje
pozyskane w trakcie rozmoéw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w
analizie 1 ocenie z informacji wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych
ze Srodowiska lokalnego 1 instytucji wspotpracujacych ze szkota.
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VIII. Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Kazdy wujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajagce dobru
maloletniego, na temat ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany
w ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zatacznik
do niniejszej procedury.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje si¢ kategori¢ archiwalng
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

3. Kazdorazowy wpis do ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia

procedurg przegladu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich.
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IX. Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi, zasady

1.

bezpiecznego korzystania z sieci oraz ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi

l.

§1
Zasady ogolne

Matoletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych

kontaktach swoja godnos$¢ i potrzeby.

Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc

psychiczna (np. obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtracanie), werbalna,

relacyjna, materialna, cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozna przemoc
fizyczna, wymuszanie.

Zachowania niedozwolone:

1) W relacjach réwiesniczych jest zabroniona agresja stowna to: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wy§miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
o$mieszanie.

2) Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pieniedzy lub przedmiotéw, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub
pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stow
1 kontaktu fizycznego s wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami.

3) Zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), tj. ngkanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli.

4) Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

Kontaktujac si¢ z druga osoba, nalezy pamigtac, aby:

1) Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,

2) Nie zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ drugiej osoby,

3) Nie podnosi¢ glosu bez potrzeby.

§2

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

W sytuacji uzyskania przez pracownika szkoly informacji o krzywdzeniu matoletniego,
badz w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi,
sporzadzajac shuzbowa notatke (notatka przechowywana jest u wychowawcy oraz
u pedagogow, dostep do niej maja tylko zaangazowane w sprawe osoby).
Wychowawca wraz z psychologiem/pedagogiem przeprowadza rozmow¢ wyjasniajaca
z 0sobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami opracowuje plan pomocy
dziecku.

§3
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Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegllnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe Ilub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.
2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych slow, gestow oraz Zartow,
czynienie uwag, ktoére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.
5. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
6. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie.
7. Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, napojow energetycznych,
wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.

§4
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

1. Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie placowki okresla statut. Zasady
te sluza m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
(Internet) oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje
nastgpujace zasady:

1) Nie nalezy podawa¢ swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy,

2) Nalezy dba¢ o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji
zdje¢ w sieci nalezy zadbac¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome. Nie
udostepnia¢ zdje¢ nieznajomym, w szczegoélnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym
ubraniu,

3) Nalezy poinformowaé rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy
napotkasz w sieci na tresci, ktoére wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob
wywoluja niepokdj,

4) Zawsze informowac rodzicow lub wychowawce o propozycjach spotkania, jakie
otrzymasz od internetowych znajomych,

5) Nie nalezy atakowaé nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nie
pokazywac agresji, nie stosowac grozb,

6) Nie jest zalecane korzystanie z sieci, komputera, smartfona przez zbyt dlugi czas,
bo to moze zaszkodzi¢ zdrowiu,

7) Nalezy pamigta¢, ze im dluzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze
znajomymi twarza w twarz, a takie kontakty sa najbardziej warto$ciowe.
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2)
3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§5

Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie (art 22 c, pkt 2, ust 3)

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do Internetu zar6wno pracownikom,
jak i uczniom w czasie zaj¢¢ i poza nimi.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowigzkow tej osoby naleza dziatania wedlug ponizszych procedur:
Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez
instalacj¢ oprogramowania.

Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje
wychowawcy, ktory przeprowadza z nim rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w standardach.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniow podczas zajec.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania.

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ngkanie, straszenie, szantazowanie

z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$
wbrew jego woli.

W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar i range szkody, jednorazowos$¢/powtarzalnosc).

Realizujac procedur¢ nalezy unikaé dzialan, ktore moglyby wtornie stygmatyzowaé
ofiar¢ lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.
Trzeba dokona¢ oceny czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem.

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk,
zrzut ekranu, zapis strony).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoly, pedagog szkolny
powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢ o jego zachowaniu.

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czué bezpieczna
1 zaopiekowana przez dorostych.

Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, Ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy
zapewni¢ go, ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz Ze nikt nie ma prawa
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

zachowywaé si¢ w ten sposoéb wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobit
ujawniajac sytuacje.

Nalezy ucznia poinformowac, ze Szkola nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowa¢ ucznia o krokach, jakie
moze podja¢ Szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowoddw, zerwaniu
kontaktu ze sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line.

Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy nadal
monitorowac sytuacje.

W dziatania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢ rodzicow/opiekundéw ofiary — trzeba na
biezaco ich informowac¢ o sytuacji, pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo §wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc.

Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig
zaangazowania Policji 1 sadu rodzinnego — dzialania wychowawcy powinny
umozliwia¢ rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej.
Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje¢, sad rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie
konsekwencji okreslonych w Statucie, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a
ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy
ucznia).

O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo powiadamiana jest Policja.

Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor Placowki.
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X. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§1

Pracownicy szkoly, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochroneg jego wizerunku.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl/ na stronie internetowe;j szkoty,
w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisal ogdlng zgode na
przetwarzanie wizerunku.

3. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):

a) uczniowie muszg by¢ ubrani,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

c) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw matoletnich
nalezy zglasza¢ i1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

4. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw matoletnich:

a) uzywanie tylko imion dzieci, nieujawnianie zbyt wielu szczeg6téw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan,

b) jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapyta¢ ucznia o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.
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XI. Przepisy koncowe

1.

2.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem 15 lutego 2024 r.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Placowki, uczniéw i ich
rodzicow/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub
w innym widocznym miejscu w siedzibie Placéwki lub poprzez przestanie tekstu
Standardow pracownikom 1 rodzicom ucznidw droga elektroniczng lub poprzez
zamieszczenie na stornie internetowej Placowki.
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kategoria archiwalna

Zatacznik do sposobéw dokumentowania i zasad przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego

Ksiega zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego

Opis czynnoSci podjetych przez
organy zewnetrzne (jesli miala

L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia| Podjete czynno$ci | miejsce interwencja organow
zewnetrznych, np. policji,
prokuratury)
L.
2.
3.
4.
5.
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Zalacznik do Zasad i procedur podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Komenda Miejska Policji w ......cccceveveneinnnnn.

badz Prokuratura Rejonowa w .........cccceveneiennen.

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego

ZATT. ettt * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.
72022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodg matoletniego..........cceeveeeiieneeeiieniiecieeiee *x
Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegolnosci, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sig o przestgpstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadczq o mozliwosci popetnienia przestegpstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podaé
nastepujgcego dane dotyczqce przestgpstwa:

date,

miejsce,

okolicznosci przestgpstwa,
imiona i nazwiska swiadkow,

R W~

materiat dowodowy o popelnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajgcej)

* Nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 Procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa — mozna tg czes¢ pomingc.
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Zatacznik do Procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu

popetienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1870),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 171 ze zm.),
Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozZytku publicznego
i 0o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571).

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostgpu do srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektroniczne;j.

Natomiast przez osob¢ doznajaca przemocy domowej nalezy rozumiec:

malzonka, takze w przypadku gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstgpnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,

rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstgpnych i1 ich matzonkow,

osob¢ pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

osob¢ pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich malzonkow,

osobg¢ wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkow,
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e o0sobg pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,
e maloletniego
— wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.

Przez osobe stosujaca przemoc domowg nalezy rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza si¢
przemocy domowe;j.

Natomiast jako §wiadka przemocy domowej nalezy rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowej (przy czym
matoletni bedacy $wiadkiem przemocy domowej wobec o0s6b doznajacych przemocy
domowej réwniez jest uwazany za osobe doznajacg przemocy domowej).

Cel wszczecia procedury:

Podjecie dziatan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi
oraz najblizszym osobom z jego S$rodowiska, co do ktdrych istnieje podejrzenie, ze s3
dotkniete przemoca domowa.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”?

Wszczecie procedury nastgpuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec
ucznia przemocy domowej. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujacej
przemoc domowa.

Formularze:

1. formularz ,Niebieska Karta — A” — wypekiany przez przedstawiciela poradni po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy domowej wobec ucznia lub cztonka jego
rodziny; wzér formularza ,Niebieska Karta — A” stanowi zatacznik nr 1 do
Rozporzgdzenia,

2. formularz ,Niebieska Karta — B” — przekazywany jest osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknicta przemoca domowa (jezeli osoba doznajaca przemocy
domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, badZz w uzasadnionych przypadkach osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego, ale nie osobie
podejrzewanej o stosowanie przemocy domowej); wzor formularza ,,Niebieska Karta
— B” stanowi zatacznik nr 2 do Rozporzgdzenia,

3. formularz ,Niebieska Karta — C” — wypeliany przez cztonkéw grupy diagnostyczno-
-pomocowej wobec osoby dotknietej przemoca domowa,

4. formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez czlonkéw grupy diagnostyczno-
-pomocowe]j wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.

Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypeknienia formularza ,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;.

Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” nastgpuje w obecnosci petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej
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wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego (w tym, w miar¢ mozliwosci, z udziatem psychologa).
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Ustawy Kodeks karny
lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Jezeli wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetienie. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje
dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej
przemocy domowej. Dzialania te polegaja w szczego6lnosci na:

e zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okolicznoéciach
uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa (nakaz natychmiastowego opuszczenia
wspolnie zajmowanego mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia lub zakaz
zblizania si¢ do mieszkania i jego bezposredniego otoczenia) i art. 15 (podjecie
niezbe¢dnych czynnosci przez funkcjonariusza policji, w tym mozliwos$¢ zatrzymania
osoby) Ustawy o Policji, a w przypadku zotierzy petnigcych czynng stuzbg wojskowa
— art. 18a i art. 18aa Ustawy o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych,
e udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej
lub zapewnieniu pomocy medycznej,
e zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegolnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej,
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowe;,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajacych na rzecz oséb doznajacych
przemocy domowej na podstawie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.
Ponadto osoba wszczynajaca procedur¢ dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej 1 przeprowadza
rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwo$ci, z osoba
stosujacg przemoc. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢
w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz
zapewniajacych bezpieczenstwo. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie
informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu
i okoliczno$ci, ktore moga mie¢ wpltyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.
W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja w szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. (§ 6 ust. 1 Rozporzgdzenia). Jezeli osoba
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doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, gdy istnieje
podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego. Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowa.

Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) (§ 7 ust. 1 Rozporzgdzenia). Kopi¢
wypetnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u wszczynajacego procedure.

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sg
juz przez ten zespot.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela placowki w ramach procedury sa
dokumentowane w formie pisemnej. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
oryginaly dokumentdéw sg przekazywane organom wlasciwym do prowadzenia postgpowania
przygotowawczego.

Zawiadomienie organow Scigania

Obowigzek taki powstaje z chwila podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestgpstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomié policje lub sad
rodzinny wiasciwy wedtug miejsca zamieszkania ucznia.

Placowka jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestgpstwa jest informowana przez
organy §cigania o wszczgciu i zakonczeniu zainicjowanego postepowania.
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Zakacznik nr 1

do Procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(pieczec placowki) (miejscowosé, data)

Upowaznienie do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposobow dokumentowania tej czynnos$ci

— upowazniam Panig/Pana ... do przygotowania
personelu placéwki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebralam/odebralem: .................oo i

(podpis upowaznionego)
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Zakacznik nr 2

do Procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialne;j

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich

ODOWIGZUJACYIMIL W ..eivtieiieeiieeiieeiiteeiee et e etteeeteestteesbeesseeenbeeseeenseenseeenseenseesnseenseessseenseennns (nazwa
placowki) e ettt e et i zostatam/zostatem

poinstruowana/poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

podpis pracownika
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Zaktacznik nr 3

do Procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialne;j

za przygotowanie rodzicow/opiekunoéw do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania rodzicow/opiekunoéw do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich
ODOWIGZUJACYIMIL W ..eeevieiiieiieeiieeiieeeiee et e siteeeteestteesbeesteeesbeeseeesseenseeenseenseesnseenseessseenseennns (nazwa
placowki) e ettt e et i zostatam/zostatem
poinstruowana/poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

podpis rodzica
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NOTATKA SLUZBOWA

Interwencja w dniu «...ocevveiiiiiiiiiiiiiiiinan. {111 VA1 1 T T e
1.Imi¢ i nazwisko ucznia / uczniow, ktorego / ktorych informacja dotyczy oraz klasa:
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