WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Zespol Placowek Szkolno-Wychowawczych
w Kielcach



Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 nr 256 poz. 2572 z poz.
zm.) Art. 1. System o$wiaty zapewnia w szczegdlnosci: ...

13) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogdw rynku pracy;

13 a) ksztaltowanie u ucznidbw postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

14) przygotowywanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013 r. Poz. 532)

§ 7. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie: ...

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej —w przypadku ucznidow gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie
doradztwa zawodowego;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199).



Wstep

Uczniowie konczacy technikum staja przed wyborem  kierunku dalszego ksztatcenia.
Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w zyciu. Istotne jest wyposazenie
mtodziezy w umieje¢tnosci przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
ktére rzutowa¢ beda na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego czlowieka. Uczen
powinien pozna¢ siebie i wlasne predyspozycje zawodowe, by mogl dokonaé¢ prawidlowego
wyboru. Bazujac na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach kazdego ucznia
nalezy ukierunkowa¢ go na wybodr dalszego ksztalcenia i przygotowaé do podjecia decyzji
o wyborze zawodu. Proponowane w programie dziatania pozwalaja uczniowi na lepsze
przyjrzenie si¢ sobie, analiz¢ swoich mocnych i slabych stron, zainteresowan oraz cech
osobowosciowych — wlasnych przy podejmowaniu decyzji. Zajgecia maja dostarczy¢
mlodziezy wiedzy pozwalajacej na $wiadomy wybdr dalszego ksztalcenia oraz podjgcia
decyzji dotyczacych wyboru zawodu.



ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO:

1. Wybor S$ciezki edukacyjno-zawodowe] nie jest jednorazowym wydarzeniem,
a procesem, ktorego dokonuje si¢ przez cale zycie.

2. Preferencje zawodowe I zainteresowania wywodza si¢ z do$§wiadczen dziecinstwa
1 rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu.

3. Na wybor zawodu wplywaja przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne
strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztalcenia oraz §rodowisko danej
osoby.

4. WSDZ obejmuje prace indywidualng 1 grupowa z uczniami, rodzicami,
nauczycielami. WSDZ ma charakter dziatan planowanych.

5. Wspieranie uczniow w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru
szkoly ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz
udzielanie wszelkich informacji na ten temat.

6. Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej przez
uczniow.

7. Wspieranie rodzicOw podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowe;j.

WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoly i wlaczony jest do Statutu szkoly.
Odbiorcami tych zadan sa uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz instytucje, ktore
wspomagaja ten proces doradczy.

CELE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
CEL OGOLNY:

1. Przygotowanie ucznia do dalszego ksztalcenia - wyboru kierunku edukac;ji.

2. Przygotowanie do roli pracownika na aktualnym rynku pracy.

3. Pomoc w dokonywaniu trafnych wyborow zawodowych 1 podejmowaniu
prowadzacych do nich $ciezek edukacyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE - UCZEN:

1. Poznaje wlasne predyspozycje zawodowe.

2. Rozwija umiejetnosci, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na
dynamicznym rynku pracy w roli pracownika/pracodawcy.

3. Potrafi okre$li¢ mocne i slabe strony, umiejetnosci, kompetencje
1 zainteresowania.

4. Wzmacnia poczucie wlasnej wartosci.

5. Rozwija swoja mocne strony, umiejetnosci, kompetencje 1 zainteresowania,
pracuje nad stabymi stronami.



6. Zna czynniki trafnego wyboru szkoly i zawodu.

7. Zna system ksztalcenia, oferte szkot wyzszych i policealnych.

8. Potrafi podejmowac trafne decyzje i dokonywa¢ stusznych wyborow.

9. Potrafi planowac wlasng $ciezke edukacyjno-zawodows.

10. Poszerza wiedz¢ z zakresu zawodow przysztosci na rynku krajowym i unijnym,
zna $ciezki edukacyjne prowadzace do zawodow, ktdrymi jest zainteresowany.

CELE SZCZEGOLOWE - NAUCZYCIELE:
1. Potrafig diagnozowac potrzeby uczniow.

2. Rozwijaja talenty, zainteresowania uczniow.

3. Wspieraja mtodziez i rodzicow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

ZADANIA

a. wramach pracy z uczniami:

e wdrazanie uczniow do samopoznania,

o ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i slabych stron oraz uzdolnien
1 talentow,

e wyzwalanie wewngtrznego potencjalu ucznidow (intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego),

e poznanie swojego typu osobowosci 1 temperamentu w konteks$cie wyboru przysztego
zawodu,

e rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej,
e rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych,

e planowanie wlasnego rozwoju,
e poznawanie r6znych zawodow oraz przeciwwskazan zdrowotnych
do ich wykonywania,

e autodiagnoz¢ preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranych zawodow,

o konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

e poznawanie  struktury 1 warunkow  przyje¢ do  szkét  wyzszych
(oraz logowanie internetowe),

e analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 unijnym rynku pracy,

o wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery,



przygotowywanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne itp.,

indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi problemy osobiste

grupowe zajg¢cia aktywizujace prawidtowy wybor zawodu i1 szkoly (np. warsztaty,
treningi),

ksztattowanie umiejetnosci swiadomego 1 realistycznego wyboru szkoly i przysztej
pracy.

b) w ramach pracy z rodzicami:

podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,
prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidéw,

wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodoéw, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,

indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidw, ktoérzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych
w regionie,

przedstawienie mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym (krajowym i unijnym) rynku
pracy.

c)w ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczna):

utworzenie 1 zapewnienie ciggtosci dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze Statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach
programu wychowawczego szkotly na kazdy rok nauki,

przeprowadzenie diagnozy $rodowiska klasowego,

realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j 1 roli
przysztego pracownika,

poszerzanie tre$ci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze,

lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladoéw, oczekiwan wobec szkoly i rynku
pracy,

nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza,

rekomendacje dotyczace dalszego ksztatcenia,



integracj¢  spoteczng mlodziezy oraz ksztaltowanie wlasciwych stosunkow
interpersonalnych w §rodowisku szkolnym,

nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazéwek potrzebnych do
jego realizacji,

rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj edukacyjno — zawodowy,

rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy,

wiaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji zawodowej m.in.:
poradni psychologiczno-pedagogicznych (PPP), Urzedoéw pracy (UP), Ochotniczych
Hufcow Pracy (OHP).

ADRESACI WSDZ

Uczniowie
Nauczyciele
Rodzice
Srodowisko lokalne

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,

nauczyciel bibliotekarz,

pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego,

szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Miejskiego Urzgdu Pracy).

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie ZPSW w
Kielcach oraz ich rodzice.

Formy pracy adresowane do uczniow:

Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety).



Zajgcia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych.

Warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

Udostgpnianie informacji o zawodach, szkotach.
Spotkania z przedstawicielami ré6znych zawodow.
Prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidow.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

Aktywizujace problemowe - burza mézgdw, dyskusja.
Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.
Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne.

Treningi umiejetnosci spotecznych, wyktady, pogadanki.
Techniki plastyczne, wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne.
Wywiady, gry i zabawy.

Praca grupowa

Konsultacje indywidualne

Prelekcje, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow
Prezentacje multimedialne

Filmy

Testy

Lekcje wychowawcze, biblioteczne

Materiaty zewnetrzne ( ORE, Fundacje i inne)
Gazetka — tablica, strona interentowa
Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne
Kolka zainteresowan

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI:

Kuratorium Os$wiaty w Kielacach

ORE

OHP, w tym Mobilne Centrum Informacji Zawodowe;j
Izba Rzemieslnicza



e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
e Targi pracy

e Targi edukacji

e Szkoty zawodowe

e Uczelnie wyzsze

e Szkoty — dni otwarte

e Przedsigbiorcy

e Urzad Pracy

Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w ZPSW:

o Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow.

e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

e Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow.
e Swiadome, tratniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoly a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Ewaluacja i ocena:

Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Dzigki ewaluacji mozna
dokonywac¢ aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby i oczekiwania - co
pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan.

ZAYLACZNIKI
Zatacznik nr 1. Program Realizacji WSDZ
Zakacznik nr 2. Program Nauczania z zakresu doradztwa zawodowego

Opracowaly:
mgr Monika Pitatowska-Kloc

mgr Kinga Muszynska

Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2018 roku.



