
  

  

  

  

  

  

 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW 

Projekt: Nowe umiejętności, lepsza przyszłość- projekt kształcenia zawodowego  

 nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000334026,   dofinansowany przez Unię Europejską. 

  

§ 1  Postanowienia ogólne 

1.1   Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestników do projektu 

  programu Erasmus+, pt. „Nowe umiejętności, lepsza przyszłość- projekt kształcenia 

   zawodowego” nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000334026,  ,  zwanego dalej Projektem.  

1.2         Projekt został dofinansowany przez Unię Europejską w ramach Programu Erasmus+.  

1.3   Podstawowym celem projektu jest stworzenie przestrzeni do rozwoju współpracy 

międzynarodowej, służącej kreowaniu nowych możliwości zawodowych dla uczniów 

ZPSW w Kielcach, w tym 10 w ramach 1 mobilności zawodowej realizowanej we 

współpracy z zagranicznymi przedsiębiorstwami branży gastronomicznej.  

1.4  Beneficjentem  Projektu  jest  Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych , ul. 

Jagiellońska 30, Kielce  (Polska) zwany dalej Instytucją wysyłającą.  

1.5       Organizacją wspierającą IdevelopTraining S.L. Av. De Hytasa, 36, 41006 Sevilla, Spain,, 

zwana dalej Organizacją partnerską.  

  

§ 2  Uczestnicy Projektu 

2.1  Projekt adresowany jest do uczniów Instytucji wysyłającej.  

2.2      W ramach Projektu wsparciem zostanie objętych 10 uczniów klas, drugich i trzecich 

Instytucji wysyłającej, kształcących się w zawodach: technik żywienia i usług 

gastronomicznych oraz kucharz, zwanych dalej Uczestnikami Projektu.  

2.3      Uczestnicy projektu podlegać będą obowiązkowym praktykom zawodowym (klasy II i III dla 

roku szkolnego 2026/2027) dla mobilności realizowanej  w sierpniu/wrześniu  2026r.   

2.4  Udział w Projekcie jest całkowicie bezpłatny.  

  



  

  

  

  

  

  

 

§ 3  Zakres wsparcia 

3.1      Każdy z Uczestników projektu otrzyma w jego ramach pełen zakres wsparcia, obejmujący 

przygotowanie oraz możliwość udziału w mobilności obejmującej zagraniczne praktyki 

zawodowe w Hiszpanii   

3.2  Przygotowanie realizowane w terminie 02.2026 -07.2026, zapewniane przez Instytucję 

wysyłającą w formule nauczania stacjonarnego lub zdalnego przy wykorzystaniu jednej  

z platform edukacyjnych obejmie: zajęcia kulturowe, zajęcia psychologiczno-pedagogiczne 

(m.in. motywacyjne, dotyczące lęku separacyjnego). 

3.3         Szczegółowe zasady uczestnictwa w projekcie zostaną zawarte w Umowie pomiędzy 

Uczestnikiem projektu, a Instytucją wysyłającą oraz w trójstronnych dokumentach 

zawieranych między zainteresowanymi stronami.  

  

§ 4   Zasady rekrutacji uczestników 

4.1  Rekrutacja zostanie poprzedzona akcją informacyjną, uwzględniającą kanały tradycyjne,  

w czasie której zostaną podane jej zasady.  

4.2     Rekrutacja będzie się odbywać z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym zasady 

niedyskryminacji oraz równości płci.  

4.3  Rekrutacja zostanie przeprowadzona w terminie 01.12.2025 – 30.12.2025 (przyjmowanie 

formularzy zgłoszeniowych).   

4.4     Podstawą kwalifikowania osób do udziału i wsparcia w ramach projektu będzie spełnienie 

następujących warunków:  

              4.4.1   Przynależności do grupy docelowej, opisanej w § 2;  

4.4.2   Złożenie poprawnie wypełnionego formularza rekrutacyjnego (w wersji papierowej). 

Dodatkowo uczeń załącza aktualne "zaświadczenie lekarza medycyny pracy o braku 

przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania i odbywania praktycznej nauki 

zawodu";  

4.4.3 Uzyskanie wystarczającej liczby punktów w procesie rekrutacyjnym, zgodnie  

z określonymi kryteriami.  

4.5  Rekrutację przeprowadzi Instytucja wysyłająca za pośrednictwem powołanej Komisji 

Rekrutacyjnej.  

 



  

  

  

  

  

  

 

 

4.6     Chęć udziału w Projekcie uczeń może zgłosić poprzez złożenie – w formie papierowej  

w sekretariacie, Formularza rekrutacyjnego oraz aktualnego „zaświadczenia lekarza 

medycyny pracy o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania i odbywania 

praktycznej nauki zawodu”.  

4.7  Formularze rekrutacyjne są dostępne na stronie internetowej oraz w Sekretariacie szkoły.  

4.8  Uczniowie zobowiązują się do podania prawdziwych danych w formularzach 

rekrutacyjnych.  

4.9      Złożenie Formularza rekrutacyjnego jest jednoznaczne z wyrażeniem zgody na przetwarzanie 

danych w nim podanych, a także w przypadku zakwalifikowania się do udziału w projekcie, 

do wykorzystania wizerunku na potrzeby upowszechniania rezultatów projektu.   

4.10  Szczegółowe kryteria rekrutacji obejmują wyniki w nauce z roku szkolnego 2024/2025:  

4.10.1 Średnią ocen z przedmiotów zawodowych, gdzie: średnia <3,0 odpowiada 0 pkt; 

3,00-3,49 to 1 pkt; 3,50-3,99 to 3 pkt; 4,00-4,49 to 5 pkt; 4,50-4,99 to 7 pkt; 5,00  

i wyższa to 10 pkt.  

4.10.2 Średnią ocen z przedmiotów ogólnych, gdzie: średnia <3,0 odpowiada 0 pkt; 3,00-

3,49 to 1 pkt; 3,50-3,99 to 2 pkt; 4,00-4,49 to 3 pkt; 4,50-4,99 to 4 pkt; 5,00 i wyższa 

to 5 pkt.  

4.10.3 Ocenę z zachowania, gdzie: ocena "poprawna" to 2 pkt; "dobra" to 5 pkt; "bardzo 

dobra" i "wzorowa" to 10 pkt;  

4.10.4 Ocenę z j. angielskiego, gdzie: ocena "dostateczna" to 2 pkt; "dobra" to 5 pkt; 

"bardzo dobra" to 8 pkt i "wzorowa" to 10 pkt;  

4.10.5 Frekwencję ucznia na zajęciach szkolnych, gdzie: 75,00 – 79,99% to 1 pkt; 80,00-

84,99 to 3 pkt; 85,00-89,99% to 5 pkt; 90,00 – 94,99% to 7 pkt; 95,00 % i wyższa to 

10 pkt  

4.10.6 Aktywność szkolną i pozaszkolną – udokumentowane formy aktywności (konkursy, 

olimpiady, wolontariat, samorząd szkolny, zawody sportowe itp.) punktowane po  

2 pkt za daną aktywność, do zatwierdzenia przez wychowawcę i koordynatora 

projektu – max w ramach tego kryterium uczeń może uzyskać 10 pkt;  

4.10.7 Ocenę sytuacji życiowej ucznia na podstawie informacji posiadanych przez szkołę 

(wychowawców) rozpatrywane na podstawie takich kryteriów jak:   



  

  

  

  

  

  

 

a. sytuacja materialna ucznia - pochodzenie ucznia z rodziny o niskich dochodach 

na 1 osobę,  

b. udokumentowane trudności edukacyjne,  

c. pochodzenie ucznia z rodzin niepełnych,   

d. pochodzenie ucznia z terenów wiejskich,   

 

Przyznawane w zależności od ilości spełnianych przesłanek – 5 pkt w przypadku 

jednej przesłanki, 10 pkt w przypadku 2 i więcej. Uczeń w ramach tego kryterium 

może uzyskać maksymalnie 10 pkt.  

4.10.8 Opinia wychowawcy o uczniu uwzględniająca takie kryteria jak stosunek do 

obowiązku nauki, kultura osobista, stosunek względem innych uczniów. Uczeń w 

ramach tego kryterium może uzyskać maksymalnie 10 pkt.  

4.10.9 Kolejność kryteriów będzie odgrywać istotną rolę w przypadku osób o tej samej 

ilości punktów w procesie rekrutacji (kryteria będą brane pod uwagę w takiej 

kolejności w jakiej zostały przypisane w niniejszym regulaminie).  

4.11   Maksymalna ilość otrzymanych punktów wynosi 75.  

4.12   Punkty za poszczególne kategorie zostaną przyznane/zweryfikowane przez Komisję 

Rekrutacyjną na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wyników  

w nauce, znajdujących się w szkolnej bazie ocen.  

4.13   Lista zakwlifikowanych do mobilności zostanie opublikowana na tablicach 

informacyjnych na terenie szkoły.  

4.14   Procedura odwoławcza obejmie możliwość odwołania, przysługującą każdemu 

uczniowi, który nie znajdzie się na liście osób zakwalifikowanych do udziału  

w projekcie. Uczeń posiada prawo do pisemnego odwołania się od decyzji Komisji 

Rekrutacyjnej w ciągu 7 dni od opublikowania listy osób zakwalifikowanych do 

udziału w projekcie oraz listy rezerwowej. W ramach rozpatrywania odwołania 

Komisja Rekrutacyjna może przeprowadzić dodatkową rozmowę, celem poznania 

podstaw dla składanego odwołania.  

  



  

  

  

  

  

  

 

 

§ 5  Postanowienia końcowe 

5.1       Uczestnik projektu ma prawo zgłaszać realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczące 

przeprowadzonych działań, w tym oceniać pracę opiekunów staży, celowość i przydatność 

wsparcia oraz sposób jego realizacji.  

5.2      Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.  

5.3       Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad realizacją projektu sprawował będzie koordynator 

projektu z ramienia Instytucji wysyłającej.  

5.4       W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje koordynator 

projektu z ramienia Instytucji wysyłającej.  

5.5    W kwestiach nieobjętych niniejszym regulaminem, zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

Cywilnego.  

5.6      Regulamin obowiązuje w okresie trwania projektu.  

  


