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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

Projekt: Nowe umiejetnosci, lepsza przysztosé- projekt ksztatcenia zawodowego

nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000334026, dofinansowany przez Uni¢ Europejska.

§1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow do projektu
programu Erasmus+, pt. ,,Nowe umiejetnosci, lepsza przysziosé- projekt ksztalcenia
zawodowego” nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000334026, , zwanego dalej Projektem.
Projekt zostat dofinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu Erasmus+.
Podstawowym celem projektu jest stworzenie przestrzeni do rozwoju wspOlpracy
miedzynarodowej, shuzacej kreowaniu nowych mozliwosci zawodowych dla uczniow
ZPSW w Kielcach, w tym 10 w ramach 1 mobilnosci zawodowej realizowanej we
wspolpracy z zagranicznymi przedsigbiorstwami branzy gastronomicznej.

Beneficjentem Projektu jest  Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych , ul.
Jagiellonska 30, Kielce (Polska) zwany dalej Instytucja wysytajaca.

Organizacjg wspierajaca ldevelopTraining S.L. Av. De Hytasa, 36, 41006 Sevilla, Spain,,

zwana dalej Organizacja partnerska.

§2 Uczestnicy Projektu

Projekt adresowany jest do uczniow Instytucji wysytajace;.

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 10 uczniow klas, drugich i trzecich
Instytucji wysylajacej, ksztalcacych sie¢ w zawodach: technik Zywienia i ustug
gastronomicznych oraz kucharz, zwanych dalej Uczestnikami Projektu.

Uczestnicy projektu podlega¢ beda obowigzkowym praktykom zawodowym (klasy 11i 111 dla
roku szkolnego 2026/2027) dla mobilnosci realizowanej w sierpniu/wrzesniu 2026r.

Udzial w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
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§3 Zakres wsparcia

Kazdy z Uczestnikow projektu otrzyma w jego ramach peten zakres wsparcia, obejmujacy
przygotowanie oraz mozliwo$¢ udzialu w mobilno$ci obejmujgcej zagraniczne praktyki
zawodowe w Hiszpanii

Przygotowanie realizowane w terminie 02.2026 -07.2026, zapewniane przez Instytucje
wysyltajacg w formule nauczania stacjonarnego lub zdalnego przy wykorzystaniu jednej

z platform edukacyjnych obejmie: zajecia kulturowe, zajecia psychologiczno-pedagogiczne
(m.in. motywacyjne, dotyczace leku separacyjnego).

Szczegodtowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomig¢dzy
Uczestnikiem projektu, a Instytucja wysytajaca oraz w trojstronnych dokumentach

zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.

§4 Zasady rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjng, uwzgledniajacg kanaty tradycyjne,

w czasie ktorej zostang podane jej zasady.

Rekrutacja bedzie si¢ odbywaé z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady

niedyskryminacji oraz réwnosci plci.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w terminie 01.12.2025 — 30.12.2025 (przyjmowanie

formularzy zgloszeniowych).

Podstawg kwalifikowania oso6b do udzialu 1 wsparcia w ramach projektu bedzie spetnienie
nastepujacych warunkow:

4.4.1 Przynaleznosci do grupy docelowej, opisanej w § 2;

4.4.2 Zlozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego (w wersji papierowe;j).
Dodatkowo uczen zatacza aktualne "zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania 1 odbywania praktycznej nauki
zawodu";

4.4.3 Uzyskanie wystarczajacej liczby punktdéw w procesie rekrutacyjnym, zgodnie
z okreslonymi kryteriami.

Rekrutacje przeprowadzi Instytucja wysylajaca za posrednictwem powotanej Komisji

Rekrutacyjne;j.
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Che¢ udziatlu w Projekcie uczen moze zglosi¢ poprzez ztozenie — w formie papierowej
w sekretariacie, Formularza rekrutacyjnego oraz aktualnego ,,zaswiadczenia lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania i odbywania
praktycznej nauki zawodu”.

Formularze rekrutacyjne sa dostgpne na stronie internetowej oraz w Sekretariacie szkoty.
Uczniowie zobowiazujag si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.

Ztozenie Formularza rekrutacyjnego jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie

danych w nim podanych, a takze w przypadku zakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie,

do wykorzystania wizerunku na potrzeby upowszechniania rezultatow projektu.

Szczegotowe kryteria rekrutacji obejmuja wyniki w nauce z roku szkolnego 2024/2025:

4.10.1 Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych, gdzie: $rednia <3,0 odpowiada 0 pkt;
3,00-3,49 to 1 pkt; 3,50-3,99 to 3 pkt; 4,00-4,49 to 5 pkt; 4,50-4,99 to 7 pkt; 5,00
i wyzsza to 10 pkt.

4.10.2 Srednia ocen z przedmiotéw ogoélnych, gdzie: rednia <3,0 odpowiada 0 pkt; 3,00-
3,49 to 1 pkt; 3,50-3,99 to 2 pkt; 4,00-4,49 to 3 pkt; 4,50-4,99 to 4 pkt; 5,00 i wyzsza
to 5 pkt.

4.10.3 Ocene z zachowania, gdzie: ocena "poprawna" to 2 pkt; "dobra” to 5 pkt; "bardzo
dobra" i "wzorowa" to 10 pkt;

4.10.4 Oceng z j. angielskiego, gdzie: ocena "dostateczna" to 2 pkt; "dobra" to 5 pkt;
"bardzo dobra™ to 8 pkt i "wzorowa" to 10 pkt;

4.10.5 Frekwencje ucznia na zajeciach szkolnych, gdzie: 75,00 — 79,99% to 1 pkt; 80,00-
84,99 to 3 pkt; 85,00-89,99% to 5 pkt; 90,00 — 94,99% to 7 pkt; 95,00 % i wyzsza to
10 pkt

4.10.6 Aktywno$¢ szkolng i pozaszkolng — udokumentowane formy aktywnosci (konkursy,
olimpiady, wolontariat, samorzad szkolny, zawody sportowe itp.) punktowane po
2 pkt za dang aktywno$¢, do zatwierdzenia przez wychowawce i koordynatora
projektu — max w ramach tego kryterium uczen moze uzyskac 10 pkt;

4.10.7 Oceng sytuacji zyciowej ucznia na podstawie informacji posiadanych przez szkote

(wychowawcow) rozpatrywane na podstawie takich kryteriow jak:
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a. sytuacja materialna ucznia - pochodzenie ucznia z rodziny o niskich dochodach
na 1 osobg,

b. udokumentowane trudnosci edukacyjne,

C. pochodzenie ucznia z rodzin niepetnych,

d. pochodzenie ucznia z terenéw wiejskich,

Przyznawane w zaleznos$ci od ilosci spelnianych przestanek — 5 pkt w przypadku
jednej przestanki, 10 pkt w przypadku 2 1 wigcej. Uczen w ramach tego kryterium

moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

Opinia wychowawcy 0 uczniu uwzgledniajaca takie kryteria jak stosunek do
obowigzku nauki, kultura osobista, stosunek wzgledem innych uczniow. Uczeh w
ramach tego kryterium moze uzyska¢ maksymalnie 10 pkt.

Kolejno$¢ kryteriow bedzie odgrywac istotng role w przypadku osob o tej samej
ilosci punktow w procesie rekrutacji (kryteria beda brane pod uwage w takiej
kolejnosci w jakiej zostaty przypisane w niniejszym regulaminie).

Maksymalna ilo$¢ otrzymanych punktoéw wynosi 75.

Punkty za poszczeg6lne kategorie zostang przyznane/zweryfikowane przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wynikow
w nauce, znajdujacych si¢ w szkolnej bazie ocen.

Lista zakwlifikowanych do mobilnoéci zostanie opublikowana na tablicach
informacyjnych na terenie szkoty.

Procedura odwolawcza obejmie mozliwo$¢ odwotania, przystugujaca kazdemu
uczniowi, ktory nie znajdzie si¢ na liScie osOb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie. Uczen posiada prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji Komisji
Rekrutacyjne; w ciggu 7 dni od opublikowania listy osob zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie oraz listy rezerwowej. W ramach rozpatrywania odwolania
Komisja Rekrutacyjna moze przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe, celem poznania

podstaw dla sktadanego odwotania.
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§5 Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ma prawo zglasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczace
przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opiekundéw stazy, celowos¢ 1 przydatnosé
wsparcia oraz sposob jego realizacji.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie os§wiadczen niezgodnych z prawda.
Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowal bedzie koordynator
projektu z ramienia Instytucji wysyltajace;.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje koordynator
projektu z ramienia Instytucji wysylajace;.

W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.



