Erasmus+

Regulamin rekrutacji uczestnikéw ubiegajacych si¢ o udzial w kursie doskonalgcym w ramach
programu Erasmus+ Edukacja szkolna

Tytul projektu: Wigcz si¢! Razem dla wszystkich
Zespol Placowek Szkolno-Wychowawczych, ul. Jagiellonska 30, Kielce

Organizacja wspierajaca:
IdevelopTraining S.L. Av. De Hytasa, 36, 41006 Sevilla, Spain,

O udziat w projekcie moga ubiegac si¢ wszyscy nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci zatrudnieni
w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych w Kielcach. Uczestnicy zostang wytonieni przez powotang
przez Dyrektora Placowki Komisje Rekrutacyjna, ktéra kierowaé si¢ bedzie nastgpujacymi kryteriami:

| etap

Zgloszenie do projektu.
Terminowe ztozenie wypetnionej karty zgtoszeniowej w sekretariacie szkoty.

Il etap

Wylonienie kandydatow wg nastepujacych kryteriow:

1. zaangazowanie w prac¢ na rzecz Srodowiska osOb niepelnosprawnych w szkole 1 poza nig
(0 - 3pkt.)

2. aktywny udziat w zyciu szkoty - zaangazowanie w prace zespotow przedmiotowych 1 zadaniowych
(0 - 3 pkt.)

3. realizacja programow wiasnych uwzgledniajacych rozwdj intelektualny/ emocjonalny/ spoteczny
uczniow (0 - 4 pkt.)

4. che¢ dzielenia si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami w srodowisku szkoty i poza nig (rodzice,
pracodawcy); sposoby wdrazania umiejetnosci nabytych podczas mobilnosci (0-5 pkt.)

5. planowane dziatania promocyjne i upowszechniajgce rezultaty projektu (0 — 5 pkt.) )

6. dotychczasowe zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji (0 — 5 pkt.))

7. znajomo$¢ jezyka angielskiego (0 -5 pkt)

Komisja rekrutacyjna w sktadzie: lider zespotu WDN, pedagog szkolny, psycholog szkolny wytoni
uczestnikOw oraz sporzadzi liste rezerwowa.

Wyniki rekrutacji ogltoszone zostang w terminie jednego tygodnia od terminu ztozenia formularzy.

O miejscu na liscie zdecyduje suma uzyskanych punktow. W sytuacji rdwnej liczby punktow zdecyduje
punktacja w kryteriach 2 i 4. W sytuacjach nierozstrzygnietych gtos decydujacy bedzie miat dyrektor ZPSW.
Od wynikéw rekrutacji przystuguje kandydatom prawo odwotania w formie pisemnej do Dyrektora

ZPSW w terminie do 7 dni od daty ogloszenia oficjalnej listy. W odwotaniu kandydat powinien przedstawic
powody, dla ktorych jego kandydatura powinna zosta¢ uwzgledniona w procesie rekrutacji.



Zaangazowanie 1 aktywny udziatl w zyciu szkoly przeliczane sg wg skali:
1 pkt. za zaangazowanie si¢ w jedno dziatanie jako uczestnik
2 pkt. za zaangazowanie si¢ jako organizator

Realizacja programow wtasnych:
2 pkt. za kazdy zrealizowany program

Che¢ dzielenia si¢ zdobyta wiedzg, wdrazanie umiejetnosci:
2 pkt. za kazde zaproponowane dziatanie, w ktérym kandydat chce wzig¢ udziat

Planowane dziatania promocyjne i upowszechnianie rezultatow projektu:
1 pkt. za kazde zaproponowane dziatanie

Dotychczasowe zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji:
2 pkt. za kazde dodatkowe studia podyplomowe
1 pkt. za kazde szkolenie, warsztaty itp

znajomos$¢ jezyka angielskiego - na podstawie samooceny, mozliwy jest test umiejetnosci
zawodowych:

1 pkt. za znajomos¢ na poziomie A 2

2 pkt. za znajomos¢ na poziomie B 1

3 pkt. za znajomos$¢ na poziomie B 2

4 pkt. za znajomos¢ na poziomie C 1

5 pkt. za znajomos$¢ na poziomie C 2



