
 

                                                                                                                                  

 

 

Regulamin rekrutacji uczestników ubiegających się o udział w kursie doskonalącym w ramach 

programu Erasmus+ Edukacja szkolna 

 

Tytuł projektu: Włącz się! Razem dla wszystkich 

 

Zespół Placówek Szkolno-Wychowawczych,  ul. Jagiellońska 30,  Kielce 

 

Organizacja wspierająca: 

IdevelopTraining S.L. Av. De Hytasa, 36, 41006 Sevilla, Spain, 

 

O udział w projekcie mogą ubiegać się wszyscy nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści zatrudnieni  

w Zespole Placówek Szkolno-Wychowawczych w Kielcach. Uczestnicy zostaną wyłonieni przez powołaną 

przez Dyrektora Placówki  Komisję Rekrutacyjną, która kierować się będzie następującymi kryteriami: 

 

I etap  

Zgłoszenie do projektu. 

Terminowe złożenie wypełnionej karty zgłoszeniowej w sekretariacie szkoły.  

 

II etap 

 

Wyłonienie kandydatów wg następujących kryteriów: 

1. zaangażowanie w pracę na rzecz środowiska osób niepełnosprawnych w szkole i poza nią  

(0 - 3pkt.) 

2. aktywny udział w życiu szkoły - zaangażowanie w pracę zespołów przedmiotowych i zadaniowych 

(0 - 3 pkt.) 

3. realizacja programów własnych uwzględniających rozwój intelektualny/ emocjonalny/ społeczny 

uczniów (0 - 4 pkt.) 

4. chęć dzielenia się zdobytą wiedzą i umiejętnościami w środowisku szkoły i poza nią (rodzice, 

pracodawcy); sposoby wdrażania umiejętności nabytych podczas mobilności (0-5 pkt.) 

5. planowane działania promocyjne i upowszechniające rezultaty projektu (0 – 5 pkt.) ) 

6. dotychczasowe zaangażowanie w podnoszenie kwalifikacji (0 – 5 pkt.)) 

7. znajomość języka angielskiego (0 -5 pkt) 

 

Komisja rekrutacyjna w składzie: lider zespołu WDN, pedagog szkolny, psycholog szkolny wyłoni 

uczestników oraz sporządzi listę rezerwową.  

Wyniki rekrutacji ogłoszone zostaną w terminie jednego tygodnia od terminu złożenia formularzy.  

O miejscu na liście zdecyduje suma uzyskanych punktów. W sytuacji równej liczby punktów zdecyduje 

punktacja w kryteriach 2 i 4. W sytuacjach nierozstrzygniętych głos decydujący będzie miał dyrektor ZPSW. 

Od wyników rekrutacji przysługuje kandydatom prawo odwołania w formie pisemnej do Dyrektora 

ZPSW w terminie do 7 dni od daty ogłoszenia oficjalnej listy. W odwołaniu kandydat powinien przedstawić 

powody, dla których jego kandydatura powinna zostać uwzględniona w procesie rekrutacji. 



 

 

1. Zaangażowanie i aktywny udział w życiu szkoły przeliczane są wg skali: 

1 pkt. za zaangażowanie się w jedno działanie jako uczestnik 

2 pkt. za zaangażowanie się jako organizator  

 

2. Realizacja programów własnych: 

2 pkt. za każdy zrealizowany program 

 

3. Chęć dzielenia się zdobytą wiedzą, wdrażanie umiejętności: 

2 pkt. za każde zaproponowane działanie, w którym kandydat chce wziąć udział 

 

4. Planowane działania promocyjne i upowszechnianie rezultatów projektu: 

1 pkt. za każde zaproponowane działanie 

 

5. Dotychczasowe zaangażowanie w podnoszenie kwalifikacji: 

2  pkt. za każde dodatkowe studia podyplomowe 

1 pkt. za każde szkolenie, warsztaty itp 

 

6. znajomość języka angielskiego - na podstawie samooceny, możliwy jest test umiejętności 

zawodowych: 

1 pkt. za znajomość na poziomie A 2 

2 pkt. za znajomość na poziomie B 1 

3 pkt. za znajomość na poziomie B 2 

4 pkt. za znajomość na poziomie C 1 

5 pkt. za znajomość na poziomie C 2 

 

 

 

 


