Standardy ochrony maloletnich

w Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych
w Kielcach



Dokument ten szczegdtowo opisuje standardy ochrony matoletnich w Zespole Placéwek
Szkolno-Wychowawczych w Kielcach, ustalajac zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem
a matoletnimi. Kluczowym elementem jest dostosowanie metod komunikacji, takich jak jezyk
prosty oraz systemy AAC, do specyficznych potrzeb matoletnich z autyzmem
1 niepetnosprawnoscig intelektualng. Tekst definiuje zachowania niedozwolone, formy
krzywdzenia oraz procedury interwencyjne, w tym zasady uruchamiania protokotu ,,Niebieskiej
Karty”. Pracownicy sg zobowigzani do monitorowania zarowno werbalnych, jak i niewerbalnych
sygnatow $wiadczacych o potencjalnym zagrozeniu bezpieczenstwa matoletnich. Dokument
okresla roéwniez wytyczne dotyczace ochrony wizerunku, prywatno$ci w sieci oraz
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przyjetych norm. Cato$¢ regulacji ma na celu
zapewnienie matoletniemu podmiotowosci oraz ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczng
1 cyfrowa.

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajno$ci”;

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606);

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z 2021
r., poz. 1249 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskiej Karty” oraz wzory formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.,
poz.1870).



. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim, a personelem placowki

§1
Zasady ogolne
. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Zasady te obowigzuja wszystkich pracownikow (pedagogicznych
1 niepedagogicznych), stazystow oraz wolontariuszy.

. Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiej¢tnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz jest $cisle dostosowana
do poziomu rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 komunikacyjnego dziecka -
ze szczegblnym uwzglednieniem autyzmu i niepetnosprawnosci intelektualne;.

. Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
1 potrzeby realizujac przy tym zadania wynikajace z Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych IPET.

. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych okre§lonych
w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

. Zasady  bezpiecznych relacji  personelu z  dzieémi obowigzuja  wszystkich
pracownikow, pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow 1 wolontariuszy.

. Bazowe zasady komunikacji i specyfika uczniow.

Ochrona maloletniego w ZPSW wymaga uwzglednienia specyfiki jego funkcjonowania
neurologicznego. Personel zobowigzany jest do stosowania ponizszych wytycznych w kazdej
interakcji:

e Kod 12C (autyzm): specyfika ta wigze si¢ ze znacznymi trudno$ciami w odczytywaniu
intencji innych 0s6b oraz rozumieniu norm spotecznych.

e Kod 01U (niepelnosprawnos¢ intelektualna): specyfika ta wigze si¢ z trudno$ciami
w poprawne;j interpretacji faktow, stow oraz zlozonych sytuacji spotecznych.

e Kod 02P (zaburzenia psychiczne): nalezy bra¢ pod uwage mozliwos¢ wystgpowania
u matoletniego urojen i wyobrazen, ktore rzutuja na jego percepcje rzeczywistosci.

Zasady Komunikacji Alternatywnej i Wspomagajacej (AAC): Wszelkie komunikaty musza
by¢ formutowane prostym jezykiem. W razie potrzeb nalezy obowigzkowo stosowac piktogramy,
gesty oraz pomoce wizualne. Personel musi bezwzglednie unikaé stosowania ironii, przeno$ni
oraz wieloznacznych sformulowan, ktérych matoletni — ze wzgledu na swoja specyfike opisana
powyzej — moga nie rozumie¢ w sposob typowy.



§2

1. Personel obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka/mtodziezy sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Reakcji
ucznidbw z autyzmem lub niepetnosprawnoscig intelektualng nie nalezy interpretowac
automatycznie jako agresji lub ztosliwosci — personel musi bra¢ pod uwage specyfike
wynikajacg z orzeczen, np. brak umiej¢tnosci odczytywania intencji przy kodzie 12C, trudnos$ci
w interpretacji faktow 1 sytuacji spotecznych przy 01U lub mozliwo$¢ wystepowania urojen
przy 02P.

. Pracownicy dzialaja w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania. Wszelkie komunikaty musza by¢ formulowane
z uzyciem prostego jezyka, a w razie potrzeb wspierane komunikacja alternatywng AAC,
piktogramami i gestami. Nalezy przy tym zachowaé $wiadomos¢, Zze uczniowie moga nie
rozumie¢ ironii, przeno$ni ani norm spotecznych w sposéb typowy.

§3

Zasady komunikacji

1. Zasady komunikacji z mlodzieza (maloletnimi) :

a) zabrania si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka;

b) niedopuszczalne jest podnoszenie glosu na maloletniego poza sytuacjami
wynikajacymi z konieczno$ci ratowania bezpieczenstwa dziecka lub innych osob;

c) personel zobowigzany jest do zachowania cierpliwosci i1 szacunku, prowadzac
komunikacje w sposdb dostosowany do indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w § 2 niniejszych Standardéw (w tym z uwzglednieniem
specyfiki kodow niepelnosprawnosci oraz metod AAC).

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem Placowki.

Pracownicy Placowki:
a) dziataja dla dobra matoletniego i w jego najlepiej pojetym interesie;

b) traktuja matloletniego z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb, uwzgledniajac
mozliwo$ci wynikajace z niepetnosprawnosci;

c) wszelkie dziatania podejmuja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji;

d) dzialaja w sposob otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowacé ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania;

e) informuja maloletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, maja prawo o tym powiedzie¢ i oczekiwa¢ pomocy;

f) wszelkie interakcje fizyczne (jesli sa konieczne) musza by¢ odpowiedzig na potrzeby
matoletniego, uwzglednia¢ jego wiek, ple¢ oraz kontekst sytuacyjny;
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g) personel zobowigzany jest monitorowaé niewerbalne sygnaty matoletnich (np.
wycofanie, niepok6j, nasilenie stereotypii), ktore moga $wiadczy¢ o poczuciu
zagrozenia;

h) personel uwaznie stucha matoletnich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji,
zachowujac cierpliwo$¢ 1 szacunek oraz stosujac zasady komunikacji (prosty jezyk,
AAC) opisane w § 2;

1) jakiekolwiek dziatanie przemocowe wobec matoletniego jest niedopuszczalne; kontakt
fizyczny jest mozliwy tylko wtedy, gdy jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego
1 uwzglednia jego etap rozwojowy;

j) pracownik kieruje si¢ profesjonalnym osadem, pytajac matoletniego o zgode na kontakt
(np. przytulenie) i analizujac sygnaly niewerbalne okreslone w § 2.

Dodatkowe wytyczne dotyczace bezpieczenstwa:
— kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, wigza¢ si¢ z gratyfikacja
ani wynika¢ z relacji wtadzy;
— pracownikom bezwzglgdnie zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka dla celow
prywatnych oraz nawigzywania kontaktow z matoletnimi poprzez prywatne media
spolecznosciowe.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne wujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnos$ci lub orientacji seksualnej tej osoby.
Zakaz ten obejmuje rowniez nieuprawnione ujawnianie innym uczniom informacji o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej wychowanka.

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz Zzartow,
a takze czynienie uwag, ktére stanowig lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.

3. Za forme¢ zachowania niedozwolonego i krzywdzenia uznaje si¢ rowniez przemoc zbiorowa
werbalna, rozumiang jako celowe i powtarzalne prowokowanie u ucznia trudnych zachowan
poprzez wykorzystywanie jego specyfiki funkcjonowania, o ktérej mowa w § 2 niniejszych
Standardow.

4. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Kazda reakcja personelu wobec matoletniego musi by¢
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

adekwatna do sytuacji, bezpieczna, uzasadniona i sprawiedliwa.

Zabrania si¢ utrwalania wizerunku matloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla celow prywatnych oraz umozliwiania tego osobom trzecim. Wyjatkiem
jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki (np. promocja, dokumentacja), realizowane
wylacznie na podstawie zgody rodzicow/opiekunéw prawnych. Wszelkie zapytania
kierowane w tej sprawie do ucznia musza uwzglednia¢ zasady komunikacji opisane w § 2.

Bezwzglednie zakazuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania
matoletniego.

Nie wolno krzycze¢ na matoletniego, poza sytuacjami bezposredniego zagrozenia
bezpieczenstwa.

Zakazuje si¢ naruszania integralnosci fizycznej matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Zabrania si¢ dotykania matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Wszelki dopuszczalny kontakt fizyczny musi by¢ realizowany zgodnie
z zasadami jawnosci 1 profesjonalizmu okreslonymi w § 3.

Nieuprawnione ujawnianie informacji o sytuacji zyciowej, zdrowotnej i prawnej matoletniego
osobom trzecim (w tym innym uczniom) jest zabronione i stanowi naruszenie zasad ochrony
danych osobowych.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Reakcji uczniow nie nalezy interpretowac automatycznie jako agresji lub zto§liwosci —
personel ma obowigzek uwzglednia¢ deficyty i specyfike funkcjonowania ucznidéw opisang
w § 2 niniejszych Standardow.

Bezwzglednie zakazuje si¢ oferowania matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych oraz
substancji odurzajacych, a takze uzywania ich w obecno$ci uczniéw. Zgodnie ze Statutem
zakaz obejmuje roOwniez e-papierosy oraz wnoszenie na teren placowki substancji
zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Zabrania si¢ nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, a takze zachowan mogacych zosta¢ za takie uznane. Zakaz ten obejmuje rowniez
komentarze o charakterze seksualnym, zarty, gesty oraz udost¢gpnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

Personelowi nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od matoletnich oraz ich rodzicow
lub opiekunow.

Zabrania si¢ wchodzenia w relacje prywatnej zalezno$ci wobec maloletniego oraz jego
rodzicow lub opiekunoéw. Personel nie moze zachowywac si¢ w sposdb sugerujacy istnienie
prywatnych uktadow, co mogtoby prowadzi¢ do zarzutoéw o nier6wne traktowanie uczniow.



16.

17.

18.

19.

Zakazuje si¢ nawigzywania kontaktéw 2z maloletnimi poprzez prywatne media
spoteczno$ciowe (wysylanie 1 przyjmowanie zaproszen, wiadomosci prywatne).
Dopuszczalng formg komunikacji sa wylacznie kanaty stuzbowe przyjete w ZPSW.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek bezwzglednie zabrania si¢ spania z maloletnim w jednym
16zku.

Wszelkie komunikaty dotyczace powyzszych zasad i zakazow sa przekazywane matoletnim
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb komunikacyjnych oraz zasad AAC okreslonych
w § 2 niniejszych Standardow.

§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy

. Zabrania si¢ nawigzywania 1 utrzymywania kontaktéw o charakterze towarzyskim

z maloletnimi za posrednictwem mediéw spotecznosciowych, sieci komputerowych oraz
zewngtrznych aplikacji (np. komunikatorow).

Zakaz ten obejmuje w szczegdlnoSci wysylanie 1 przyjmowanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych oraz prowadzenie prywatnej korespondencji poza kanatami stuzbowymi.

. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi oraz ich rodzicami lub opiekunami

sg wylacznie oficjalne kanaty stuzbowe przyjete w Placowce.



§6
Odpowiedzialnosé¢

. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karne;.

. Dyrektor Placowki, jako kierownik zaktadu pracy, decyduje o wymierzaniu kar porzadkowych
pracownikom w przypadku naruszenia przez nich zapisoéw niniejszej procedury.

. Zasady odpowiedzialnosci obowigzuja wszystkie osoby dopuszczone do pracy
z maloletnimi, o ktéorych mowa w § 1 niniejszych Standardow.

. Za razace naruszenie Standardéw, skutkujace niezwlocznym uruchomieniem procedur
odpowiedzialnosci, uznaje si¢ w szczego6lnosci:

a) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletniego;

b) naruszenie zakazu utrwalania wizerunku matoletniego dla celow prywatnych oraz
umozliwianie tego osobom trzecim,;

c) dopuszczenie si¢ przemocy zbiorowej werbalnej, rozumianej jako celowe
prowokowanie u ucznia trudnych zachowan poprzez wykorzystywanie jego specyfiki
funkcjonowania, o ktorej mowa w § 2;

d) nawigzywanie niedozwolonych kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne media
spoteczno$ciowe lub inne kanaty pozastuzbowe

. Wszelkie naruszenia Standardow sa odnotowywane w ,Ksiedze zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego”, co obliguje Dyrekcje do niezwlocznej weryfikacji 1 aktualizacji
procedur bezpieczenstwa.

. Nauczyciel podczas pelienia obowiazkéw shluzbowych ma zagwarantowang ochrong
prawno-karna.

. Nauczyciel oraz inni pracownicy podczas pelnienia obowigzkow shuzbowych korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.



II.Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia

Kazdy pracownik Placowki, ktory otrzyma informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora lub zespo6t interwencyjny.

§1

Definicje

1. Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie (lub zaniechanie) jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa, ktore narusza prawa i swobody matoletnich oraz zaktoca ich
optymalny rozwoj. W szkole specjalnej za form¢ krzywdzenia uznaje si¢ réwniez przemoc
zbiorowg werbalna, polegajaca na celowym prowokowaniu u ucznia trudnych zachowan poprzez
wykorzystywanie jego specyfiki funkcjonowania, o ktorej mowa w § 2 niniejszych Standardow.

Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletnie;j:
a) przemoc psychiczng;
b) przemoc fizyczng;
c) zaniedbywanie;

d) wykorzystywanie seksualne matoletniego.

2. Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujagce  przewage fizyczna, psychiczng lub  ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczeg6lnosci:

a) narazajace te osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $srodkoéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $§rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

3. Wykorzystywanie seksualne maloletniego to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, na ktora nie jest
odpowiednio dojrzaty rozwojowo i nie moze wyrazi¢ zgody w sposob wazny prawnie, badz ktora
jest niezgodna z obowigzujacymi normami prawnymi lub obyczajowymi.



a) z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi
mi¢dzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci, wtadzy.

§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego

1. Wéréd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkod¢ matoletniego
wyr6zni¢ mozna przestgpstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz. U. 22022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

a)  Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynno$ci seksualnej];

b)  Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci] W przypadku
uczniow Placéwki nalezy bra¢ pod uwage, ze ich bezradno$¢ moze wynika¢ bezposrednio
ze stopnia niepelnosprawnosci intelektualnej lub deficytéw komunikacyjnych

c) Art.199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub krytycznego

polozenia]

d)  Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]

e)  Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]

f) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

g)  Art. 202. [Publiczne prezentowanie tre$ci pornograficznych]

h)  Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

1) Art. 204. §3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i1 kuplerstwo]

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j. Dz.
U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dzialalnoscig dowiedziaty si¢ o popeknieniu przestgpstwa Sciganego z urzgdu, sa obowigzane
niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $sladow i dowodow przestgpstwa.

3. Dyrektor Placowki ma obowigzek przedsigwzigé niezbedne czynno$ci do czasu przybycia
organow $cigania, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestgpstwa, o ile miato ono
miejsce na terenie jednostki.

4. W procesie zawiadamiania organéw $cigania oraz podczas procedur wyjasniajacych, personel
Placowki ma obowigzek wskaza¢ na specyfik¢ funkcjonowania matoletniego wynikajaca
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, aby zapobiec btednej interpretacji zachowan
dziecka z uwzglednieniem specyfiki opisanej w § 2 niniejszych Standardow.

a) wszelkie rozmowy z matoletnim (ofiarg lub $wiadkiem) muszg by¢ prowadzone w znanym
mu, bezpiecznym miejscu, z uwzglednieniem prawa matoletniego do obecno$ci znanej mu
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b)

osoby wspierajacej (np. wychowawcy klasy, nauczyciela, wychowawcy internatu,
pedagoga lub psychologa). Form¢ zadawania pytan oraz ewentualne wsparcie metodami
AAC dostosowuje si¢ do zasad okreslonych w § 2;

matoletni ma prawo do opieki i warunkdw pobytu zapewniajacych mu peine
bezpieczenstwo oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy, zgodnie z zapisami
Statutu.

§3
Wazne sygnaly

1. Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa
wskazanego w § 2. W przypadku maloletnich niemoéwigcych lub z ograniczeniami
komunikacyjnymi, kluczowe jest monitorowanie sygnatéw niewerbalnych zgodnie z zasadami
opisanymi w § 2 (np. nasilenie stereotypii/autostymulacji, wycofanie, nietypowy niepokoj).

2. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ przyktadowo nastgpujace zachowania:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Maloletni czgsto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczeniafizyczne;
matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni boi si¢ powrotu do domu;

maloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;

maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego

w przypadku matoletnich nieméwiacych lub z ograniczeniami komunikacyjnymi
o ktérych mowa w § 2.
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§4

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, pracownik ma obowigzek:

a) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac sie
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

b) niezwlocznie poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach Dyrektora Placowki.

c) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢, lub ktérych
wystgpienie podejrzewa;

b) informuje o zachowaniach 1 wypowiedziach maloletniego  wskazujacych
na do$wiadczenie krzywdzenia;

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego
z przestepstw wskazanych w § 2:

a) Dyrektor Placowki sktada zawiadomienie na Policje lub do Prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postgpowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.).

b) Dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci, aby nie dopuscic¢ do zatarcia §ladéw i dowodow
przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie jednostki.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac z wzoru stanowigcego
zatacznik do Standardow

5. Rozmowa musi odbywac¢ si¢ w znanym i bezpiecznym dla dziecka miejscu; pytania powinny by¢
krotkie, w razie potrzeb wsparte ilustracjami/piktogramami AAC, matoletni ma prawo,

aby towarzyszyta mu znana mu osoba wspierajaca.

6. Bezwzglednie zakazuje si¢ publicznego wypytywania matloletniego o zdarzenie
oraz konfrontowania ofiary ze sprawca w obecnosci grupy/klasy.
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§5

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym Zespolem
Interwencyjnym opracowuje plan wsparcia matoletniego. W sktad zespotu wchodza: pedagog,
psycholog, wychowawca klasy, wychowawca internatu, ,,0soba zaufana” oraz powolany przez
dyrektora koordynator ochrony matoletnich.

2. Wsparcie obejmuje wspoOtprace z instytucjami zewnetrznymi (pomoca spoteczna, Policja,
Prokuraturg, sadem rodzinnym, shluzbami medycznymi) oraz objecie maloletniego pomoca
psychologiczng na terenie Placowki. Wszelkie dziatania wspierajace realizowane sg
z poszanowaniem prawa maloletniego do obecnosci znanej mu osoby wspierajacej oraz zgodnie
z zasadami komunikacji okreslonymi w § 2 niniejszych Standardow.

3. Ocena funkcjonowania planu musi uwzglednia¢ charakterystyke funkcjonowania matoletniego
z  ostatniego  miesigca  oraz  opis  funkcjonalny = zawarty W  orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki opisanej w § 2.

4. Karta oceny funkcjonowania Planu wsparcia oraz powigzana z nig dokumentacja
sa przechowywane w sposob zapewniajacy petng poufnos¢ danych matoletniego.
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III. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, oraz procedura
»Niebieskiej Karty”

. Dyrektor, wicedyrektor lub pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunow o obowigzku
Placowki dotyczacym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji  (Prokuratura, Policja, Sad Rodzinny, Osrodek Pomocy Spolecznej lub
Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego). Przekazywanie informacji rodzicom oraz
matoletniemu musi odbywac si¢ z uwzglednieniem zasad komunikacji (prosty jezyk, wsparcie
AAC) okreslonych w § 2 niniejszych Standardow.

. Po poinformowaniu opiekunow, kierownictwo Placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny. Przy sporzadzaniu dokumentacji nalezy
uwzgledni¢ charakterystyke funkcjonowania maloletniego z ostatniego miesigca oraz opis
funkcjonalny z orzeczenia, z uwzglednieniem profilu neurologicznego opisanego w § 2.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji zewng¢trznych. Placowka ma prawo
by¢ informowana przez organy $cigania o wszczeciu 1 zakonczeniu postegpowania.

. Szczegdtowy opis postgpowania w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” zawarty jest
w zalaczniku.

a) jesli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni uczen Placéwki, dziatania
wramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica lub opiekuna
faktycznego, w przypadku podejrzen wobec rodzicow — w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej lub wskazanej przez matoletniego);

b) w rozmowach wyjasniajacych maloletni ma prawo do obecno$ci znanej mu osoby
wspierajacej, pytania powinny by¢ krotkie i moga by¢ wsparte ilustracjami;

¢) rozmowy musza odbywa¢ si¢ w znanym dziecku i bezpiecznym dla niego miejscu,
zapewniajacym swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci.
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IV. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§1

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placéwce podlegaja weryfikacji co dwa lata,
w terminie ustalonym przez dyrektora placowki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego po kazdorazowym
dokonaniu wpisu do ,Ksiggi zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu” oraz w razie
nowelizacji nastgpujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

b) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.)

¢) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci”.

2. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w placowce, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegoblnosci art. 22¢ ustawy o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1. oraz na ocenie skutecznosci
stosowanych metod dostosowawczych, w tym komunikacji alternatywnej AAC i piktogramow,
w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom z autyzmem i niepetnosprawnosciag intelektualna.

3. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje dyrektor
placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy
ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaly si¢ nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardow. W szczeg6lnos$ci jesli nie
uwzgledniaja nowych form przemocy, takich jak przemoc zbiorowa werbalna, lub
specyficznych sygnaléw niewerbalnych §wiadczacych o krzywdzeniu uczniow niemowiacych.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowiazujacych w placowce, dokonuje dyrektor
placowki lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

6. W przypadku aktualizacji standardow przez stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust.

1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przygotowany projekt jest
przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
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V. Zasady przygotowania personelu placowki do stosowania Standardow
(kompetencje i szkolenia)

§1

. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Placowce podlegaja weryfikacji co dwa lata,
w terminie ustalonym przez Dyrektora, a takze kazdorazowo w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia matoletniego (po dokonaniu wpisu do ,,Ksiegi zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego”) oraz w razie nowelizacji  nastgpujacych  aktow  prawnych:
a) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304, ze zm.);
b) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz.
1359, ze zm.); c) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1138, ze zm.).

. Przeglad Standardow polega na ustaleniu ich zgodno$ci z aktualnymi przepisami prawa
(w szczegolnosci z art. 22¢ ustawy, o ktorej mowa w ust. 1 lit. a) oraz na ocenie skutecznosci
stosowanych metod dostosowawczych i komunikacji okre§lonych w § 2 niniejszych
Standardow.

. Przegladu oraz opracowania niezbednych aktualizacji dokonuje powotany w Placowce zespot
ewaluacyjny.

. W przypadku stwierdzenia koniecznos$ci zmian, zesp6l ewaluacyjny przygotowuje projekt
aktualizacji, ktory jest przyjmowany przez Dyrektora w drodze zarzadzenia

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow ochrony
matoletnich jest Dyrektor Placowki lub upowazniona przez niego osoba.
Wz6r upowaznienia okresla zatacznik nr 1.

2. Osoba upowazniona musi legitymowaé si¢ co najmniej 10-letnim do$wiadczeniem
w pracy z matoletnimi oraz posiada¢ wiedz¢ niezb¢dna do przeprowadzenia szkolen
obejmujacych:

a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia;

b) procedury interwencji dostosowane do poziomu rozwoju maloletniego, w tym zasady
komunikacji okreslone w § 2 niniejszych Standardéw;

c¢) odpowiedzialno$¢ prawng pracownikow;
d) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia organizowane s3 co najmniej raz w roku w terminie wskazanym przez Dyrektora.
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4. Osoba upowazniona zapoznaje pracownikow ze Standardami i odbiera od nich o§wiadczenia

(wzor — zalacznik nr 2). Nowo zatrudnieni pracownicy podpisuja oswiadczenie w pierwszym
tygodniu pracy.

5. Osoba, o ktoérej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji personelu, oceniajac przygotowanie
kandydatow do pracy z matoletnimi.

6. Osoba upowazniona jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu oraz udzielanie mu wsparcia. W procesie tym ma obowigzek
uwzgledni¢ specyfike funkcjonowania matoletniego (w tym kody 12C, 01U, 02P) oraz
zasady komunikacji AAC opisane szczegdtowo w § 2 niniejszych Standardow.
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VI . Zasady i sposob udostepniania Standardow rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim

§1

. Dokumentacja skladajaca si¢ na Standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej Placowki oraz w formie wydruku do wgladu w sekretariacie szkoty, gabinecie
pedagoga i1 pokojach wychowawcow.

. Rodzice oraz opiekunowie matoletnich sa informowani o adresie strony internetowej Placowki
przy podpisywaniu umowy oraz kazdorazowo podczas spotkan z personelem.

. Rodzice i opiekunowie podczas spotkan z wychowawca zostaja zapoznani ze Standardami oraz
kazdorazowo po wprowadzeniu w nich zmian. Podczas zapoznawania rodzicow
z dokumentacja personel stosuje zasady jasnej komunikacji, zgodnie z wytycznymi zawartymi
w § 2 niniejszych Standardow.

. Dla maloletnich przygotowuje si¢ wersj¢ skrocong Standardow, opracowang w formie
graficznej (tekst latwy do czytania i zrozumienia), z wykorzystaniem metod komunikacji
alternatywnej opisanych w § 2.

. Wersja graficzna Standardow zostaje wywieszona w widocznych i dostgpnych dla matoletnich
miejscach: w kazdej sali lekcyjnej, $wietlicy oraz sypialniach internatu i bursy, aby umozliwié¢
maloletnim staty dost¢p do informacji o ich prawach.

. Wychowawcy klas i grup wychowawczych maja obowigzek co najmniej raz w roku
przeprowadzi¢ zajecia z matoletnimi na temat Standardow, dostosowujac forme przekazu do
poziomu rozwoju matoletnich, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania
oraz zasad komunikacji okreslonych w § 2.

§2

. Obowigzkiem rodzicéw/opiekunow (prawnych i faktycznych) jest zaznajomienie si¢
ze Standardami i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

. Potwierdzenie zapoznania si¢ rodzicoéw/opiekundéw ze Standardami nast¢puje poprzez

ztozenie pisemnego oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej
procedury.
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VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen oraz udzielanie wsparcia jest Zespot
Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca klasy/grupy
oraz powotany przez Dyrektora Koordynator ochrony matoletnich. Ze wzgledu na wielko$¢
Placowki, pracg zespolow moze kierowa¢ wyznaczona osoba, co zapewnia spojnos¢ dziatan.

2. Zespot odbiera zgtoszenia dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich, konsultuje je
z Dyrekcja 1 w uzasadnionych przypadkach zglasza sprawy odpowiednim stluzbom
zewngtrznym (MOPS, Policja, Sad Rodzinny, Prokuratura).

a) zgloszenia od matoletnich moga by¢ przyjmowane w formie werbalnej oraz
pozawerbalnej. Personel ma obowigzek analizowania sygnalow niewerbalnych (np.
wycofanie, nasilenie stereotypii), o ktorych mowa w § 2 niniejszych Standardow;

b) wszelkie dzialania wspierajace i wyjasniajace prowadzone przez Zespot musza by¢
dostosowane do poziomu rozwoju matoletniego, z wykorzystaniem zasad komunikacji
1 wsparcia AAC okreslonych w § 2.

3. Zesp6t Interwencyjny na biezgco zbiera opinie rodzicow, opiekundéw oraz matoletnich
o rezultatach realizacji polityki ochrony.

a) w procesie analizy zgloszenia Zespot ma obowigzek uwzgledni¢ charakterystyke
funkcjonowania matoletniego oraz positkowac si¢ opisem z orzeczenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania (w tym kodow 12C, 01U, 02P) opisane;j
w§ 2;

b) wsparcie udzielane przez Zesp6ét musi uwzglednia¢ nadwrazliwos¢ sensoryczng

maloletniego oraz jego potrzebe przewidywalno$ci i bezpieczenstwa w znanym mu
miejscu.
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VIII. Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent oraz zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
o ktorym Placowka powzigta informacje, zostaje niezwlocznie odnotowany w ,Ksiedze
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu”, ktérej wzor stanowi zatacznik do niniejszych
Standardow.

. Dokumentacji tej nadaje si¢ odpowiednig kategori¢ archiwalna, zgodnie z obowigzujacym
w Placowce Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

. Kazdorazowy wpis do ,,Ksiggi zdarzen” stanowi podstawe do niezwlocznego uruchomienia
procedury przegladu 1 aktualizacji Standardow przez zespdt ewaluacyjny, w celu
wyeliminowania luk w systemie bezpieczenstwa.

. Dokumentacja wrazliwa, w tym Karty oceny funkcjonowania Planu wsparcia oraz notatki
stuzbowe z incydentéw, sa przechowywane w sposob zapewniajacy petna poufnos¢ danych
matoletniego (zgodnie z przepisami RODO) 1 podlegaja archiwizacji zgodnie
z kategorig archiwalng przyjeta w jednostce.
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IX. Wymogi zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi

§1

1. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swoja godnos$¢ i potrzeby.

2. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie rowiesnicze, tj. wielokrotna przemoc psychiczna
(np. obrazanie, wySmiewanie, wykluczanie), werbalna, relacyjna, materialna, fizyczna oraz
przemoc zbiorowa werbalna, seksualna o ktérej mowa w § 2 niniejszych Standardow.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach rowiesniczych:

a) agresja stowna: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie, wy$Smiewanie, grozenie,
obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny;

b) agresja fizyczna: popychanie, bicie, kopanie, plucie, zadawanie ran, podcinanie,
kradziez, niszczenie wlasnosci, izolowanie oraz wrogie gesty i miny;

c) cyberprzemoc: ngkanie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie
o$mieszajacych informacji, zdje¢ lub filméw oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew
jego woli;

d) wnoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.
4. Maloletni w kontaktach z innymi osobami (rowiesnikami i personelem) zobowigzani s3:
a) udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
b) nie zawstydza¢, nie upokarzac, nie lekcewazy¢ i nie obraza¢ innych;

¢) nie podnosi¢ glosu bez wyraznej potrzeby w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa.

§2

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika informacji o krzywdzeniu matoletniego Iub
podejrzenia takiego faktu, pracownik ma obowigzek niezwlocznego przekazania tej informacji
wychowawcy klasy, psychologowi badz pedagogowi oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;.
Notatka przechowywana jest w sposob zapewniajacy poufnos¢; dostep do niej maja wytacznie
osoby bezposrednio zaangazowane w procedurg interwencyjng.

2. Wychowawca wraz z psychologiem lub pedagogiem przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca
z 0soba poszkodowang oraz z matoletnim podejrzanym o krzywdzenie. Rozmowa odbywa si¢

w znanym maloletniemu 1 bezpiecznym miejscu, z poszanowaniem prawa matoletniego
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do obecnosci znanej mu osoby wspierajace;.

. Podczas rozmow personel stosuje zasady komunikacji (prosty jezyk, wsparcie AAC) okreslone
w § 2 niniejszych Standardéw, dostosowujac form¢ przekazu do poziomu rozwoju
poznawczego i emocjonalnego matoletniego.

. Pedagog 1lub psycholog, na podstawie rozméw =z maloletnim, nauczycielami oraz
rodzicami/opiekunami, sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej oraz opracowuje plan
pomocy maloletniemu, uwzgledniajac jego specyfike funkcjonowania opisang w § 2.

. Bezwzglednie zakazuje si¢ publicznego wypytywania matoletniego o zdarzenie oraz
konfrontowania ofiary ze sprawcg w obecnosci klasy lub grupy

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 (RODO), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych oraz
przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji
seksualnej tej osoby. Zabrania si¢ rOwniez ujawniania osobom nieuprawnionym informacji
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej 1 prawnej matoletniego.

. Za formg¢ zachowania niedozwolonego i1 krzywdzenia uznaje si¢ rowniez przemoc zbiorowa
werbalna, o ktorej mowa w § 2 niniejszych Standardow.

. Zachowania niedozwolone personelu obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz
zartow, czynienie uwag nawigzujacych do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, a takze
nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz
udostgpnianie mu tresci erotycznych i pornograficznych.

. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Personel musi mie¢ swiadomos¢, ze kontakt fizyczny
z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny, wigza¢ si¢ z gratyfikacja ani wynika¢ z relacji
wladzy. Kazda reakcja wobec matoletniego musi by¢ adekwatna do sytuacji, bezpieczna
1 uzasadniona, z uwzglednieniem profilu neurologicznego opisanego w § 2.

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla celow prywatnych personelu oraz umozliwianie tego osobom trzecim.
W przypadku prosby o zgode na oficjalne wykorzystanie wizerunku, nalezy stosowa¢ zasady
komunikacji (prosty jezyk, wsparcie AAC) okreslone w § 2, aby zapewni¢ matoletniemu peina
podmiotowos¢.
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. Bezwzglednie zabrania si¢ proponowania matoletniemu alkoholu, napojéw energetycznych,
wyrobow tytoniowych (w tym e-papierosow) ani nielegalnych substancji psychoaktywnych,
jak réwniez uzywania ich przez personel w obecnosci matoletnich

§4

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

. Zasady uzywania telefonow komorkowych na terenie Placowki okresla Statut. Stuza one
w szczegblnosci ochronie maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
oraz tresciami utrwalonymi w innej formie.

. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub w czasie przebywania w bibliotece szkolnej
maloletni ma obowiazek wylaczy¢ i schowac telefon.

. Matoletni przynosi urzadzenie do Placéwki wylacznie na odpowiedzialno$¢ wiasng i rodzicow;
Placowka nie odpowiada za jego zagini¢cie lub uszkodzenie.

. W przypadku lamania zasad, telefon zostaje przekazany do depozytu znajdujacego sie¢
w sekretariacie, o czym nauczyciel odnotowuje fakt w dzienniku, a rodzice sa niezwlocznie
informowani.

. Wobec matoletnich z niepelnosprawnoscia intelektualng fakt zdeponowania telefonu musi by¢
wyjasniony z uwzglednieniem zasad komunikacji (prosty jezyk, wsparcie AAC) okreslonych
w § 2 niniejszych Standardow, aby unikna¢ Igku przed utrata wtasnosci.

. Personelowi nie wolno samodzielnie przeszukiwaé zawartosci telefonu matoletniego; jest to
czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla Policji.

. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

a) nie nalezy podawac¢ swoich danych osobowych (imi¢, nazwisko, numer telefonu, adres);

b) nalezy dba¢ o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; bezwzglednie zabrania si¢
rejestrowania obrazu i dzwigku bez wiedzy i zgody zainteresowanych osob;

¢) o kazdym przypadku napotkania w sieci tresci nielegalnych lub wywolujacych niepokoj
nalezy poinformowaé rodzicow lub wychowawcg. Maloletni z ograniczeniami
komunikacyjnymi moga zglasza¢ niepokdj z wykorzystaniem metod i sygnatow
okreslonych w § 2;

d) nalezy informowac¢ o propozycjach spotkan otrzymanych od os6b znanych wytacznie
przez Internet;

e) zakazuje si¢ agresji w sieci (cyberprzemocy); zniewazanie przez Internet jest razacym
naruszeniem Statutu i moze skutkowaé zastosowaniem kar dyscyplinarnych
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przewidzianych w Statucie Placowki;

f) =zaleca si¢ ograniczanie czasu spedzanego przed ekranem ze wzgledu na ochrong
zdrowia oraz dbato$¢ o bezposrednie relacje rowiesnicze

§5
Procedura ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie (art 22 c, pkt 2, ust 3)

. Infrastruktura sieciowa umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i matoletnim
w czasie zaje¢ 1 poza nimi. Rozwigzania organizacyjne bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Wyznaczona przez Dyrektora osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci jest zobowigzana
do:

a) zabezpieczania sieci przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
oprogramowania;

b) okresowego sprawdzania komputeréw ze swobodnym dostgpem do sieci;

c¢) informowania wychowawcy o incydentach, ktory przeprowadza z matoletnim rozmowe
wyjasniajaca z uwzglednieniem zasad komunikacji (prosty jezyk, wsparcie AAC)
okreslonych w § 2 niniejszych Standardow.

. Pracownik sprawujacy nadzér nad dostgpem do sieci ma obowigzek informowania matoletnich
o zasadach bezpieczenstwa, dostosowujac forme¢ przekazu do ich mozliwo$ci poznawczych.

. Podczas zaj¢¢ personel monitoruje sygnaly niewerbalne (np. niepokdj, wycofanie) okreslone
w § 2, ktore moga swiadczy¢ o kontakcie matoletniego ze szkodliwymi tresciami.

. Podstawowe formy cyberprzemocy obejmuja: ngkanie, szantaz, podszywanie si¢ pod inne
osoby oraz przemoc zbiorowg werbalng w sieci, o ktorej mowa w § 2.

. W procesie ustalania okolicznosci incydentu nalezy uwzgledni¢ specyfike funkcjonowania
maloletniego oraz kody niepetnosprawnosci (np. 12C, 01U) opisane w § 2, aby rzetelnie ocenié¢
charakter zdarzenia i intencje sprawcy.

. Podczas realizacji procedur interwencyjnych nalezy unika¢ dziatan stygmatyzujacych (np.
wywolywania z lekcji). Rozmowy musza odbywac¢ si¢ w znanym matoletniemu, bezpiecznym
miejscu. Bezwzglednie zakazuje si¢ publicznego wypytywania o zdarzenie oraz
konfrontowania ofiary ze sprawca w obecnos$ci grupy.

. Personel ma obowiazek zabezpieczy¢ dowody cyberprzemocy (zrzuty ekranu, nagrania,
wydruki).
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9. Rozmowe¢ z matoletnim sprawcg cyberprzemocy przeprowadza pedagog szkolny. Podczas
rozmowy matoletni ma prawo do obecno$ci znanej mu osoby wspierajacej, a pytania musza
by¢ formulowane zgodnie z zasadami komunikacji okre§lonymi w § 2.

10. W pierwszej kolejnos$ci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Matoletni musi czu¢ si¢ bezpieczny
1 zaopiekowany przez personel Placowki.

11. Podczas rozmowy z matoletnim zgtaszajacym cyberprzemoc, nalezy zapewni¢ go, ze nie jest
winny sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywa¢ si¢ wobec niego w sposob
przemocowy. Komunikat ten musi by¢ przekazany z uwzglgdnieniem zasad komunikacji
(prosty jezyk, wsparcie AAC) okreslonych w § 2 niniejszych Standardow.

12. Matoletni ma prawo do informacji o krokach, jakie podejmie Placéwka w celu zapewnienia
mu bezpieczenstwa. Zgodnie ze Statutem, w przypadku wykorzystania telefonu do dziatan
przemocowych, urzadzenie zostaje przekazane do depozytu, o czym niezwlocznie informuje
si¢ rodzicow.

13. Wobec matoletnich z niepetnosprawnoscia intelektualng fakt zdeponowania telefonu musi
by¢ wyjasniony z wykorzystaniem metod 1 piktogramoéw opisanych w § 2, aby
zminimalizowac¢ Igk przed utratg wiasnosci.

14. Personelowi nie wolno samodzielnie przeszukiwa¢ zawarto$ci telefonu matoletniego — jest to
czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla Policji.

15. Zniewazanie lub naruszanie dobr innych oséb w sieci jest razacym naruszeniem Statutu
1 moze skutkowa¢ zastosowaniem kar dyscyplinarnych przewidzianych w Statucie Placowki.

16. Placoéwka pomaga ofierze (oraz jej rodzicom/opiekunom) w zabezpieczeniu dowodoéw oraz
zerwaniu kontaktu ze sprawca.

17. Pomoc ofierze nie konczy si¢ z chwilg zamknigcia procedury; sytuacja matoletniego podlega
statlemu monitorowaniu.

18. W dzialania wspierajace nalezy wlaczy¢ rodzicéw/opiekundéw maloletniego, dbajac o staly
przeplyw informacji oraz podmiotowe traktowanie matoletniego.

19. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo §wiadkow zdarzenia, szczegdlnie tych, ktorzy ujawnili fakt
cyberprzemocy.

20. Dziatania wychowawcy powinny w pierwszej kolejnosci zmierza¢ do rozwigzania sytuacji
na poziomie pracy pedagogicznej. Szkola zawiadamia Policj¢ lub Sad Rodzinny, gdy
wykorzystane §rodki wychowawcze nie przynosza pozadanych rezultatow lub gdy doszto do
razacego naruszenia prawa.

21. O sytuacjach, w ktorych doszto do popelnienia przestgpstwa, niezwtocznie powiadamiana
jest Policja. Za ztozenie zawiadomienia o naruszeniu prawa odpowiada Dyrektor Placowki.
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X. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§1

Pracownicy szkoly, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone jego wizerunku.

1. Pracownicy Placowki, uznajac prawo maloletniego do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone jego wizerunku.

2. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga uprzedniej pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego.

3. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacj¢ o miejscu publikacji (np. strona internetowa
szkoty, media spotecznosciowe Placowki) oraz kontek$cie wykorzystania wizerunku (cele
promocyjne, informacyjne), chyba ze rodzic podpisal ogoélng zgode na przetwarzanie
wizerunku w ramach Statutu Placéwki.

4. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku (zdjecia, filmy):

a) maloletni musza by¢ kompletnie ubrani;

b) zarejestrowane obrazy powinny koncentrowaé si¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez maloletnich i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy, a nie pojedyncze osoby;

c) bezwzglednie zabrania si¢ utrwalania wizerunku matoletniego dla celow prywatnych
personelu oraz umozliwiania tego osobom trzecim.

5. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunku:

a) nalezy uzywac wylacznie imion matoletnich, bez ujawniania szczego6tow dotyczacych
ich miejsca zamieszkania czy prywatnych zainteresowan;

b) dazac do upodmiotowienia matloletniego, zaleca si¢ zapyta¢ go o zgod¢ na
wykorzystanie wizerunku; w przypadku matoletnich ze specjalnymi potrzebami,
zapytanie o zgode odbywa si¢ z wykorzystaniem zasad komunikacji (prosty jezyk,
wsparcie AAC) okreslonych w § 2 niniejszych Standardéw.

6. Zgodnie ze Statutem, matoletnim bezwzglednie zabrania si¢ rejestrowania obrazu 1 dzwigku
0s0b trzecich (réwiesnikow i personelu) bez ich wiedzy i zgody.

7. Pracownikowi pod zadnym pozorem nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego w sytuacjach
intymnych, wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych lub higienicznych.

8. Wszelkie podejrzenia dotyczace niewtasciwego wykorzystania wizerunku matoletnich nalezy
zglasza¢ Dyrekcji i odnotowywaé w ,,Ksigdze zdarzen”, podobnie jak inne sygnaty zagrozenia
bezpieczenstwa.
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XI. Przepisy koncowe

1.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w Zycie z dniem
15 lutego 2024 r.

Ogloszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Placowki,
matoletnich oraz ich rodzicow i opiekunow, w szczegdlnosci poprzez:

a) wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Placowki (tablice ogloszen);
b) zamieszczenie petnej tresci dokumentu na stronie internetowej Placowki;

c) przestanie tekstu Standardow droga elektroniczng pracownikom oraz rodzicom
maloletnich.

Standardy podlegaja obowiazkowej weryfikacji co dwa lata oraz kazdorazowo w sytuacji
pojawienia si¢ nowych sygnatéw o krzywdzeniu lub zmian w przepisach prawa.

Przegladu oraz aktualizacji dokumentu dokonuje powotany w Placéwce Zespot
Ewaluacyjny, zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale IV niniejszych Standardow
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kategoria archiwalna

Zatacznik do sposobéw dokumentowania i zasad przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego

Ksiega zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego
Opis czynnoSci podjetych przez
organy zewnetrzne (jesli miala
L.p. Opis zdarzenia Data zdarzenia| Podjete czynno$ci | miejsce interwencja organow
zewnetrznych, np. policji,
prokuratury)
L.
2.
3.
4.
S.
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Zalacznik do Zasad i procedur podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Komenda Miejska Policji w ......cccceveveneinnnnn.

badz Prokuratura Rejonowa w .........cccceveneiennen.

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego

ZATT. ettt * Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U.
72022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodg matoletniego..........cceeveeeiieneeeiieniiecieeiee *x
Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegolnosci, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sig o przestgpstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadczq o mozliwosci popetnienia przestegpstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podaé
nastepujgcego dane dotyczqce przestgpstwa:

date,

miejsce,

okolicznosci przestepstwa,
imiona i nazwiska swiadkow,

materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

R W~

(imig i nazwisko osoby zglaszajgcej)

* Nalezy wpisaé przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 Procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa — mozna tg czes¢ pomingc.
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Zatacznik do Procedury sktadania zawiadomien o podejrzeniu

popetienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Procedura ,,Niebieskie Karty”

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
., Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1870),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 171 ze zm.),
Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzgdkowych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1266),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozZytku publicznego
i 0o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

Czym jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej. W diagnozie przemocy wobec ucznia szkoly
specjalnej nalezy uwzgledni¢ specyfike funkcjonowania oraz profil neurologiczny (w tym kody
12C, 01U, 02P) opisane szczegdtowo w § 2 niniejszych Standardow, aby uniknaé btedne;j
interpretacji reakcji matoletniego:

narazajgce t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostgpu do srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej. W przypadku matoletnich niemdéwigcych za sygnaty $wiadczace
o doznawaniu przemocy uznaje si¢ rowniez sygnaly niewerbalne okreslone w § 2
niniejszych Standardow.

Natomiast przez osobe¢ doznajaca przemocy domowej nalezy rozumiec:

malzonka, takze w przypadku gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstgpnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkow,

rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstgpnych i ich matzonkow,
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osob¢ pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

osob¢ pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich malzonkow,

osobg¢ wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo 1 ich malzonkéw,

osobg¢ pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletniego — wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa.
Przez osobe stosujaca przemoc domowg nalezy rozumie¢ pelnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;.

Swiadek przemocy domowej: Osoba posiadajaca wiedze o przemocy lub widzaca akt
przemocy. Maloletni bedacy $§wiadkiem przemocy wobec bliskich jest z mocy prawa
traktowany jako osoba doznajaca przemocy domowe;.
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Cel wszczecia procedury:
Podjecie dzialan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa maloletniemu

oraz najblizszym osobom z jego $rodowiska, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze sa dotknigte
przemoca domowa. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspdlprace z instytucjami
zewnetrznymi (Pomoc Spoteczna, Policja, Prokuratura, Sad Rodzinny) oraz objecie matoletniego
pomoca psychologiczng na terenie Placowki.

Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,Niebieskiej Karty”? Wszczecie procedury nastepuje
w przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec matoletniego przemocy
domowej lub zgloszenia dokonanego przez $§wiadka. Podejmowanie interwencji nie wymaga

zgody osoby doznajacej przemocy ani osoby stosujacej przemoc.

Formularze:

1. Formularz ,,Niebieska Karta — A” — wypetniany przez pracownika Placéwki po uzyskaniu
informacji o stosowaniu przemocy domowej; wszczyna on procedure.

2. Formularz ,\Niebieska Karta — B” — zawiera informacje dla osoby doznajacej przemocy.
Jesli ofiarg jest matoletni, formularz przekazuje si¢ rodzicowi/opiekunowi (chyba Ze to oni
sa podejrzewani o przemoc — woéwczas pelnoletniej osobie najblizszej lub wskazanej przez
matoletniego).

3. Formularz ,Niebieska Karta — C” — wypetiany przez cztonkow grupy diagnostyczno-
pomocowej podczas spotkania z osobg doznajacg przemocy.

4. Formularz ,\Niebieska Karta — D” — wypetniany wobec osoby podejrzanej o stosowanie

przemocy.

Zasady prowadzenia rozmow i dokumentowania:

1.

Wypehienie formularzy oraz wszelkie rozmowy z matoletnim musza odbywac si¢
w znanym mu i bezpiecznym miejscu, zapewniajacym swobode wypowiedzi.

W rozmowach matoletni ma prawo do obecno$ci znanej mu osoby wspierajacej.

Podczas komunikacji personel stosuje zasady prostego jezyka oraz wsparcia AAC
okreslone w § 2 niniejszych Standardow, uwzgledniajac, ze maloletni moze nie rozumieé
norm spotecznych lub przeno$ni w sposéb typowy.

Wszelkie czynno$ci musza by¢ dokumentowane w formie pisemnej (np. notatki
stuzbowej), zawierajacej opis faktow, podjetych dziatan oraz sygnaldw niewerbalnych
okreslonych w § 2

Udziat opiekundéw w procedurze: Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej
wobec matoletniego, dzialania przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego (w miar¢ mozliwosci z udziatem psychologa). W przypadku podejrzen wobec

rodzicow lub opiekunow, dzialania przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego) lub pelnoletniej osoby wskazanej
przez matoletniego
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Procedura interwencyjna ,,Niebieskiej Karty” wobec maloletniego
W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach procedury

przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a w miarg
mozliwosci — z udziatem psychologa. Wszelkie czynnosci muszg odbywaé si¢ w znanym

matoletniemu i bezpiecznym miejscu, zapewniajacym swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci. Podczas rozméw maloletni ma prawo do obecnosci znanej mu osoby wspierajacej.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze sprawcami przemocy sg rodzice lub opiekunowie, dzialania

przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu
karnego) lub petnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.
Zasady komunikacji i diagnozy:

Pytania oraz wszelkie komunikaty personelu muszg by¢ formutowane zgodnie z zasadami
komunikacji (prosty jezyk, wsparcie AAC) okreslonymi w § 2 niniejszych Standardow.
Przy diagnozie sytuacji nalezy uwzgledni¢ specyfike funkcjonowania matoletniego
(w tym kody 12C, 01U, 02P) opisang szczegdtowo w § 2, aby unikng¢ blednej interpretacji
reakcji (np. urojen, trudnos$ci w odczytywaniu intencji czy nietypowego niepokoju).

W przypadku maloletnich niemoéwigcych personel ma obowigzek analizowaé sygnaty
niewerbalne (wycofanie, nasilenie stereotypii) okre§lone w § 2, ktére moga $wiadczy¢
o doznawaniu krzywdy.

Dziatania interwencyjne i bezpieczenstwo:

1.

Zapewnienie bezpieczenstwa: Osoba wszczynajaca procedurg podejmuje dziatania majace
na celu zapobiezenie zagrozeniu zycia lub zdrowia, w tym informowanie Policji
o okolicznosciach uzasadniajacych zastosowanie art. 15a (nakaz natychmiastowego
opuszczenia mieszkania) i art. 15 (zatrzymanie osoby) Ustawy o Policji.

Pomoc medyczna 1 wsparcie: Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnienie pomocy medycznej oraz zaspokojenie podstawowych potrzeb matoletniego
we wspolpracy z jednostkami pomocy spoteczne;j.

Zakaz konfrontacji: Bezwzglednie zakazuje si¢ konfrontowania ofiary ze sprawca oraz
publicznego wypytywania matoletniego o zdarzenie w obecnos$ci grupy lub klasy.

Dokumentacja i terminy:

Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” nalezy przekaza¢ do zespotu
interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
wszczgcia procedury.

W opisie stanu faktycznego nalezy uwzgledni¢ charakterystyke funkcjonowania
maloletniego z ostatniego miesigca oraz opis funkcjonalny z orzeczenia.

Wszelkie czynnosci sa dokumentowane w formie pisemne;j (notatka stuzbowa), ktéra musi
zawiera¢ opis faktow oraz zaobserwowanych sygnatéw niewerbalnych

Bezwzglednie zakazuje si¢ konfrontowania ofiary ze sprawca oraz publicznego wypytywania
matoletniego o zdarzenie w obecnos$ci grupy/klasy. Osobie doznajacej przemocy domowej

przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku wspierajac
si¢. w razie potrzeb komunikacja alternatywna AAC, piktogramami 1 gestami,

z uwzglednieniem stanui okoliczno$ci, ktéore moga mie¢ wplyw na zdolno$¢ rozumienia
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i bycie rozumianym.Nalezy pamigtaé, ze uczniowie moga nie rozumiec¢ ironii, przenosni ani
norm spotecznych w sposob typowy dla ich réwiesnikow. W trakcie rozmowy z osoba
stosujacg przemoc domowa informuje si¢ ja w szczegdélnosci o prawnokarnych
konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na konieczno$¢ zmiany
sposobu postepowania.
Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe]
przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B” (§ 6 ust. 1 Rozporzadzenia). Jezeli osoba
doznajacg przemocy jest matoletni, formularz ,,B” przekazuje si¢ rodzicowi lub opiekunowi
(chyba Ze sg oni podejrzewani o przemoc — wowczas pelnoletniej osobie najblizszej lub wskazane;j
przez maloletniego). Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc. Zgodnie ze
Statutem, matoletni ma prawo do opieki zapewniajacej bezpieczenstwo oraz ochron¢ przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej.
Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do wiasciwego zespolu
interdyscyplinarnego. W sporzadzanym opisie stanu faktycznego nalezy uwzglednié
charakterystyke funkcjonowania maloletniego oraz positkowa¢ si¢ opisem funkcjonalnym
z orzeczenia, aby umozliwi¢ organom rzetelng ocen¢ sytuacji matoletniego
z niepelnosprawnoscig. Kopi¢ formularza pozostawia si¢ w dokumentacji Placowki.
Po przekazaniu dokumentacji dalsze dziatania podejmuje zespot interdyscyplinarny. Niezaleznie
od tego, Placowka zapewnia maloletniemu bezpieczenstwo i wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne, dostosowujac metody pracy do jego potrzeb zgodnie z zasadami komunikacji
1 wsparcia AAC okreslonymi w § 2 niniejszych Standardow.
Wszelkie czynnos$ci sa dokumentowane w formie notatki shuzbowej, ktéra musi zawiera¢ opis
faktow oraz zaobserwowanych sygnaléw niewerbalnych, o ktorych mowa w § 2. W przypadku
podejrzenia popelnienia przestepstwa oryginaly dokumentow sa przekazywane organom $cigania.
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Zawiadomienie organow Scigania

1. Obowigzek zawiadomienia organdéw §cigania powstaje z chwila powzigcia uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkod¢ matloletniego. O zdarzeniu nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ Policje lub Prokurature, a w sprawach opiekunczych — wtasciwy
Sad Rodzinny.

2. Za formalne zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa odpowiada
Dyrektor Placowki.

3. Przy skladaniu zawiadomienia personel ma obowigzek wskaza¢ na specyfike
funkcjonowania maloletniego wynikajaca z jego profilu neurologicznego oraz kody
niepetnosprawnosci (np. 12C, 01U, 02P) opisane szczegdétowo w § 2 niniejszych
Standardow. Dzialanie to ma na celu zapobiezenie blednej interpretacji zachowan dziecka
(np. nietypowych reakcji emocjonalnych, braku umiejetnosci odczytywania intencji czy
wystepowania wyobrazen) przez organy $cigania.

4. Do czasu przybycia organéw Scigania Dyrektor oraz personel podejmuja niezbedne
czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw 1 dowodow przestepstwa, o ile zdarzenie
mialo miejsce na terenie Placowki.

5. Placowka jako podmiot zawiadamiajacy o popehieniu przestgpstwa jest informowana
przez organy $cigania o wszczgciu i zakonczeniu zainicjowanego postgpowania.
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Zakacznik nr 1

do Procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

(pieczec placowki) (miejscowosé, data)

Upowaznienie do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposobow dokumentowania tej czynnos$ci

— upowazniam Panig/Pana ... do przygotowania
personelu placéwki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebralam/odebralem: .................oo i

(podpis upowaznionego)
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Zakacznik nr 2

do Procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialne;j

za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposoby dokumentowania tej czynnos$ci

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich

ODOWIGZUJACYIMIL W ..eivtieiieeiieeiieeiiteeiee et e etteeeteestteesbeesseeenbeeseeenseenseeenseenseesnseenseessseenseennns (nazwa
placowki) e ettt e et i zostatam/zostatem

poinstruowana/poinstruowany o koniecznos$ci i zasadach ich stosowania.

podpis pracownika
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Zaktacznik nr 3

do Procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialne;j

za przygotowanie rodzicow/opiekunoéw do
stosowania standardow ochrony matoletnich,
zasady przygotowania rodzicow/opiekunoéw do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich
ODOWIGZUJACYIMIL W ..eeevieiiieiieeiieeiieeeiee et e siteeeteestteesbeesteeesbeeseeesseenseeenseenseesnseenseessseenseennns (nazwa
placowki) e ettt e et i zostatam/zostatem
poinstruowana/poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

podpis rodzica
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NOTATKA SLUZBOWA

Interwencja w dniu «...ocevveiiiiiiiiiiiiiiiinan. {111 VA1 1 T T e
1.Imi¢ i nazwisko ucznia / uczniow, ktorego / ktorych informacja dotyczy oraz klasa:
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