STATUT
ZESPOLU PLACOWEK
SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYCH

W KIELCACH



Statut zostal opracowany w oparciu o nastepujace dokumenty zasadnicze:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty, (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z pdz. zm.).

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016, prawo o$wiatowe, (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
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Rozdzial 1
Ogolne informacje o Placowce

§1.

Placéwka nosi nazwe Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych.

Siedziba Placéwki znajduje sie w Kielcach przy ul. Jagiellonskiej 30.

Nazwa Placowki w brzmieniu jak w ust. 1 uzywana jest na tablicy urzedowej
oraz na pieczeciach.

§ 2.

W sktad Zespotu Placowek Szkolno-Wychowawczych wchodzi:

1) Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy;

2) Bursa Szkolna nr 2.

W sktad Osrodka Szkolno-Wychowawczego wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 37 Specjalna;

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 Specjalna o kierunku: kucharz, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej, fryzjer, cukiernik oraz krawiec;

3) Technikum nr 9 Specjalne o kierunku: technik Zzywienia i ustug gastronomicznych,
technik hotelarz.

Organem Prowadzacym Placowke jest Miasto Kielce.

Nadzor Pedagogiczny nad Zespolem Placowek Szkolno-Wychowawczych sprawuje

Swigtokrzyski ~ Kurator ~ O$wiaty  zgodnie z  zasadami okreslonymi

w przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego.

§ 3.

Ustalona nazwa ,Specjalny Os$rodek  Szkolno-Wychowawczy dla  Dzieci

1 Mlodziezy” uzywana jest przez Osrodek:

1) W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego umieszczonej na tablicy
urzedowej pomija si¢ okreslenie ,specjalny” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia/wychowanka;

2) Na pieczgciach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy ,,OSW w Kielcach”;

3) Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Osrodka sktada si¢ z nazwy i numeru tej szkoty;

4) W nazwach szkot wchodzacych w sklad Osrodka umieszczanych na tablicach
urzedowych, na sztandarze, na §wiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje
si¢ legitymacje 1 $wiadectwa ucznidw, pomija si¢ okreslenie ,.specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci,

5) Tablica urzegdowa szkoét wchodzacych w sktad SOSW oprocz nazwy tej szkoty
zawiera nazw¢ Osrodka.



2. Ustalona nazwa Bursa Szkolna nr 2 uzywana jest na tablicy urzgdowej oraz na
pieczeciach.

§ 4.

Kazda z wymienionych w paragrafie 2 rozdz. 1 placéwek moze posiada¢ wilasny sztandar,
godlo i ceremoniat.

§ 5.

Przepisy definiujace:
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lania o:
1) Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespoét Placowek Szkolno-
Wychowawczych;
2) Osérodku — nalezy przez to rozumieé¢ Specjalny Osrodek Szkolno-

Wychowaweczy dla Dzieci i Mlodziezy;
3) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 37
Specjalna, funkcjonujaca w Osrodku;

4) Branzowej Szkole I Stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole
I Stopnia nr 7 Specjalng funkcjonujaca w Osrodku;
5) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 9 Specjalne

funkcjonujace w Osrodku;

6) Bursie —nalezy przez to rozumie¢ Burse Szkolng nr 2;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ o Systemie O$wiaty oraz ustawe
Prawo Oswiatowe;

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Placowki;

9) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Mtodziezowe;j
Radzie Bursy, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Placowce;

10) Nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli,
wychowawcéw 1 innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Placowce;

11) Uczniach, wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow
1 wychowankow Os$rodka oraz Bursy oraz ich rodzicow i prawnych opiekunow;

12) Organie Prowadzacym Placowke — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kielce;

13) Organie Nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Swigtokrzyski Kurator
Oswiaty.



Rozdzial 2
Z.adania Placowki

§ 6.

Zespot Placowek Szkolno-Wychowawczych jest publiczng placowka przeznaczong dla:
a) dzieci i mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy i wychowania,
b) uczniow w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania
zapewniajacg im opieke i zamieszkanie.

§7.

1. Dla realizacji celow statutowych Placowka zapewnia:
1) dzialania edukacyjne i wychowawczo-profilaktyczne sprawowane przez nauczycieli
1 wychowawcow,
2) warunki do nauki, wychowania i wypoczynku,
3) opieke w porze nocnej sprawowana:
— w Bursie — przez wychowawcg,
—w Os$rodku — przez wychowawce i opiekuna nocnego.
2. Placéwka posiada baz¢ dydaktyczng, opiekuncza, terapeutyczng, sportowa, zywieniowag
oraz zaplecze techniczno-gospodarcze.

§ 8.

1. Placéwka realizuje swoje zadania caly rok szkolny, z przerwa na okres §wiat, ferii
szkolnych zimowych i letnich.

2. Za zgoda Organu Prowadzacego Placowka moze rowniez prowadzi¢ zajecia
opiekunczo-wychowawcze w okresie ferii szkolnych.

3. Placowka jest czynna calg dobe od poniedziatku do pigtku, a w zalezno$ci od potrzeb
w pozostate dni tygodnia.

4. Placowka $wiadczy na rzecz wychowankéw opieke czgsciowa, zapewniajac
w okresie nauki szkolnej catodobowa opieke, warunki do nauki i wychowania oraz
mozliwos$¢ realizacji celow rewalidacyjnych.

5. Do szkét znajdujacych sie¢ w Placowce moga uczeszcza¢ rowniez dzieci i miodziez,
ktora nie mieszka w Os$rodku. Dzieciom i milodziezy tej przystuguje status
i wszelkie prawa wychowankéw Osrodka, z wyjatkiem praw przystugujacych
z tytulu zamieszkania.



§9.

Gléwnym zadaniem Placoéwki jest zapewnienie uczniom i wychowankom takiego
poziomu przygotowania ogdlnego, zawodowego 1 spotecznego, aby byli oni zdolni do
samodzielnosci jako dorostym osobom.

Osrodek realizuje zadania w szczeg6lnosci dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze,

profilaktyczne i1 terapeutyczne, w tym wynikajace z Indywidualnych Programow

Edukacyjno-Terapeutycznych realizowanych z wychowankami. Powyzsze zadania sa

realizowane zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej przy wykorzystaniu metod

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankow, a w szczegolnos$ci poprzez:

1) organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego w  szkolach Os$rodka
w sposOb zapewniajacy wszechstronny rozwdj uczniow i zdobywanie przez nich
wiedzy ogolnej na poziomie zatozonym w podstawie programowej,

2) przygotowanie do wykonywania zawodu,

3) prowadzenie dzialalnoSci wychowawcze] w sposdb zapewniajacy pelne
przygotowanie do samodzielnego zycia,

4) prowadzenie réznych form dzialalno$ci integracyjnej, zmierzajacej do tatwiejszej
adaptacji wychowankéw w §rodowisku ludzi z r6znymi niepelnosprawno$ciami,

5) wspotprace ze srodowiskiem rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowankow,

6) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

7) realizowanie programOéw przeciwdzialania 1 ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami i patologia spoteczna.

Placowka wspotpracuje:

a) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

b) z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,

c) ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjne;j.

Szkoty funkcjonujace w Osrodku w  zakresie dziatalnosci dydaktycznej

w szczegolnosci:

1) umozliwiaja zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) pomagaja przyszlym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia,

3) dzialaja w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, zawodow sportowych, olimpiad i konkursow,

4) zapewniajg wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci w opanowaniu tresci
zawartych w podstawie programowej,

5) zapewniaja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Szkoty dziatajace w Osrodku zapewniaja:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

3) realizacj¢ podstawy programowej, programOw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego, odpowiednich dla danego rodzaju niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktycznej oraz wychowawczej,



4)

S)

6)
7)

wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia dokonywang dwa
razy w okresie roku szkolnego przez nauczycieli i specjalistow pracujacych
z uczniem, bedaca podstawa opracowania i modyfikowania Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego okreslajacego zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistOow oraz rodzaj zajgé
rewalidacyjnych lub socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem, zgodnie
z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi 1 mozliwo$ciami
psychofizycznymi,

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) dzieci i1 milodziezy
niepetnosprawnych w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we
wspieraniu ich rozwoju,

integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym,

przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Bursa zapewnia wychowankom:

catlodobowg opieke,

warunki do nauki,

pomoc w nauce,

warunki do rozwijania zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien,
warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

§ 10.

1.W Placéwce obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich, ktore zapewniaja i okreslaja:
1) bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Placowki, a w szczeg6lno$ci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich,

2) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury Niebieskie Karty,

4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw,
5) zasady okres$lajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placéwki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci,

6) zasady i1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

8)

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia,
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

9) wymogi zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi, zasady bezpiecznego

korzystania z sieci oraz ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi,

10) zasady ochrony wizerunku matoletniego.
2. Szczegblowe zasady okresla odrebny dokument - Standardy Ochrony Matoletnich.



§ 11.

Szczegdtowe cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne Placéwki okresla Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Placowki konstruowany jest plan
pracy wychowawczej zespotow wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy
klasowego 1 wychowawcy grup wychowawczych Osrodka i Bursy.

Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ma na celu zapobieganie
niepozadanym zachowaniom dzieci i mtodziezy, zapewnienie bezpieczenstwa oraz
eliminowanie agresji i przemocy w Placowce.

Cele 1 zadania wynikajace z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego dostosowane
sa do wieku uczniow i wychowankoéw oraz do ich mozliwos$ci psychofizycznych.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
priorytetow wychowawczych przyjetych na dany rok 1lub lata szkolne,
z zachowaniem procedury opiniowania, o ktérej mowa w ust.2.

§ 12.

. Kierunki ksztalcenia zawodowego moga by¢ modyfikowane zgodnie z potrzebami

ucznidow w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Placowce odbywa si¢:

1) na terenie poszczegdlnych szkot,

2) w grupach wychowawczych w O$rodku 1 w Bursie,

3) na zajgciach rewalidacyjnych,

4) w systemie nauczania indywidualnego,

5) wswietlicy,

6) w zaktadach pracy,

7) w systemie tzw. zielonych szkét oraz innych form, takich jak: turnusy
rehabilitacyjne, adaptacyjne itp.,

8) na zajeciach sportowych.

§13.

. Rodzice wychowankow przebywajacych w Os$rodku i w Bursie, wnoszg oplate za
positki w stotdéwce rdwnag wysokos$ci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.
Wysokos¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala Dyrektor Placowki
w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

. Pobyt dzieci i mtodziezy w Osrodku jest nieodptatny.

. Zakwaterowanie w Bursie jest odplatne w wysokosci do 50% kosztu utrzymania
miejsca, do kosztu tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i wydatkow



pochodnych od tych wynagrodzen; zgodnie z aktualnymi przepisami i aktami Organu
Prowadzacego.

4. W przypadku, gdy wychowanek z uzasadnionych powodéw nie modgl przebywaé
w Placoéwce, oplaty nalezne s3 w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego
pobytu wychowanka.

5. Szczegdtowe informacje dotyczace wyzywienia zawarte s3 w Regulaminie Korzystania
ze Stotowki.

§ 14.

1. W Os$rodku dla uczniéw z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera lub niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi w klasach I-IV
szkoty podstawowej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

2. W Ofsrodku do grupy wychowawczej, w sklad ktorej wchodza wychowankowie
z niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja, autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera lub niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi uczgszczajacy do klas I-1V szkotly
podstawowej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

§ 15.

Placowka moze wspiera¢ wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete
z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego badz Mtodziezowej Rady Bursy.
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Rozdzial 3
Organy Placowki

§ 16.

1. Organami Placowki sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski Osrodka;
5) Mlodziezowa Rada Bursy.

§17.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski oraz Mlodziezowa Rada
Bursy uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami Prawa O$wiatowego oraz niniejszym Statutem.

§ 18.

Dziatajace w Placéwce organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

§19.

[a—

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Organ Prowadzacy Placowke.

2. Dyrektor Placowki jest jednoczes$nie Dyrektorem Os$rodka, Dyrektorem Bursy oraz
Dyrektorem wszystkich typoéw szkot wehodzacych w sktad Osrodka.

3. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 20.

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Placowki.
2. Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych Placowki.

11



1.

§ 21.

Dyrektor Placowki w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Placowki oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Placowke,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w Placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Placowki,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11)wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

12)zapewnia realizacj¢ przepisow dotyczacych ochrony maloletnich, dostepnosci
i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

13)wdraza, monitoruje i podejmuje dziatania zwigzane ze stosowaniem Standardow
Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Placéwce.

§ 22.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placéwce nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Placowki,

2) decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Placowki,

3) decyduje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Placowki,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Placowki, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezb¢dnych warunkéw,
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5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 23.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Placowki zastepuje go Wicedyrektor.

1.

§ 24.

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja

1.

postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§ 25.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Mtodziezowa Radg Bursy.

Dyrektor — poza przypadkami podejmowania czynnos$ci prawnych z podmiotami,

o ktorych mowa w ust. 1 —w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
Nadzoru Pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Placowki,

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Placowki,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej Placowki.

§ 26.

W Placéwce powoluje si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektora;

2) Wicedyrektora (ilos¢ wicedyrektorow okreslaja odrebne przepisy);

3) Kierownika do spraw opiekunczo-wychowawczych;

4) Kierownika szkolenia praktycznego.

Do zadan Wicedyrektora Placowki nalezy:

1) realizacja obowigzkéw i uprawnien zgodnie z przepisami ustawy o systemie
oSwiaty, ze  Statutem  Placowki  oraz  zarzadzeniami  Dyrektora,
a w szczeg6lnosci:
a) kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza podleglej

Placowki,
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b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanym przez Dyrektora
obszarze,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

d) realizacja uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
ich kompetencji stanowiacych,

e) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Placowki w sprawach odznaczen,
nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty
objetych nadzorem pedagogicznym,

2) przygotowanie projektu pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej we
wskazanym przez Dyrektora na dany rok szkolny obszarze,

3) okreslenie gtownych kierunkéw rewalidacyjnych,

4) kierowanie 1 nadzor nad prawidlowoscia dokumentacji pracy nauczycieli
powierzonej przez Dyrektora na dany rok szkolny,

5) organizowanie pracy zespoldw samoksztalceniowych, inspirowanie procesu
doskonalenia zawodowego,

6) inspirowanie do tworzenia i koordynowanie realizacji programéw wtasnych,

7) organizowanie wspOlpracy z rodzicami,

8) wspodldziatanie z Kierownikiem do spraw opiekunczo-wychowawczych

w zakresie realizacji jednolitego procesu dydaktyczno-wychowawczego,

9) wspotdziatanie z Kierownikiem szkolenia praktycznego,

10) prawidtowe gospodarowanie sprze¢tem i mieniem Placowki,

11) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym wymiarze godzin,
12)dbanie o wlasciwe wykorzystanie pomieszczen Placowki zgodnie z warunkami

BHP, ich wystroj, estetyke i fad na powierzonym terenie.

Zakres uprawnien:
1) przeprowadzanie kontroli dokumentacji:

a) pracy nauczyciela/wychowawcy,

b) zespotow samoksztalceniowych,

c) wspolpracy z rodzicami,

d) wynikow nauczania,

e) gospodarki sprzetem Placowki,

2) obserwowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych przez podleglych
nauczycieli,

3) podpisywanie zarzadzen w ksiedze zarzadzen i protokotow,

4) wydawanie, po uzgodnieniu z Dyrektorem, zarzadzen wewnetrznych dotyczacych
pracy Placowki,

5) opisywanie dowodow ksiegowych dotyczacych dziatalnosci Placéwki,

6) prowadzenie korespondencji dotyczacej funkcjonowania Placowki po uzgodnieniu
z Dyrektorem Placowki,

7) prowadzenie kontroli pracy pracownikow obstugi zatrudnionych w Placowce.

Zakres odpowiedzialno$ci:

1) Wicedyrektor Placowki jest odpowiedzialny za:

a) poziom i wyniki zaje¢ dydaktycznych,

b) tworzenie programow autorskich,

¢) terminowe i prawidlowe przygotowanie projektu organizacyjnego Placowki,

d) opracowanie zgodnie z wytycznymi rocznego planu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
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e) prawidlowa realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego,
f) terminowe  opracowanie tygodniowego planu  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych,
g) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 przerw S$rodlekcyjnych, zajeé
opiekunczo-wychowawczych  oraz  przestrzeganie  przepisow  BHP
1 ppoz.,
h) prawidlowe zabezpieczenie i racjonalng gospodarke sprzgtem oraz mieniem
Placowki,
1) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
5. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. Do jego
obowigzkow nalezy:
1) realizowanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej,
2) organizowanie praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu,
3) przekazywanie informacji o efektach praktycznej nauki zawodu i opracowanie
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolenia praktycznego,
4) wspolpraca z kierownictwem Osrodka,
5) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Placowki.
6. Kierownik szkolenia praktycznego ma prawo do:
1) przygotowania 1 koordynowania umoéw zawieranych przez Dyrektora
o przeprowadzeniu praktyk zawodowych,
2) korelacji programu praktyk z programami przedmiotéw zawodowych,
3) uczestniczenia w egzaminach konczacych praktyki zawodowe,
4) wnioskowania w sprawie wyr6znien i kar porzadkowych do Dyrektora Placowki.
7. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za:
1) prawidtowg organizacje szkolenia praktycznej nauki zawodu,
2) prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu.
8. Kierownik szkolenia praktycznego swoja prace wykonuje w oparciu o szczegdlowe
zakresy obowiazkéw przedstawionych do realizacji przez Dyrektora Placowki.
9. Do zadan Kierownika do spraw opiekunczo-wychowawczych nalezy:
1) organizacja pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) planowanie, organizowanie 1 kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawcza
w Placowce,
b) analizowanie okresowych planéw pracy wychowawczej,
c) obserwowanie wszystkich typoéw zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow,
d) omoéwienie z wychowawcami swoich spostrzezen, udzielanie im rad
1 zalecen,
e) zwracanie szczegoOlnej uwagi na metody i formy pracy rewalidacyjnej dziecka,
f) zapewnienie wychowankom wlasciwych warunkéw do nauki,
g) czuwanie nad wlasciwa wspolpracg wychowawcow z nauczycielami;
2) organizacja zycia w Placowce:
a) ustalanie tygodniowego planu zaj¢¢ grup wychowawczych,
b) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Placowce,
c) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy wychowawcow
i nauczycieli zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami prawa pracy
1 prowadzenie obowigzujacej w tym zakresie dokumentacji,
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3)

4)

d) organizowanie $rodowiska spolecznego wychowankow poprzez: prawidtowe
stosowanie regulamindw 1 przepisow porzadkowych, tworzenie wiasciwej
atmosfery wychowawczej, bezposrednia opieke¢ nad Samorzadem i jego
sekcjami, Mtodziezowa Rada Bursy, podtrzymywanie dobrych tradycji
Placowki oraz zwyczajow przyjetych w poszczego6lnych grupach,

e) bezposrednie oddzialywanie  wychowawcze na milodziez poprzez
indywidualny kontakt i rozmowy, eliminowanie niewlasciwych zachowan
1 postaw, udzielanie odpowiednich rad i wskazdéwek,

f) wspolpraca z pielegniarka,

g) zapewnienie opieki nad dzie¢mi chorymi, $cista wspotpraca z ich
prawnymi opiekunami,

h) przestrzeganie przepisOw w sprawie zapobiegania chorobom zakaznym,

1) zapobieganie nieszcz¢$liwym wypadkom na terenie Placowki,

j) zapewnienie = warunkOw  utrzymania  wlasciwej  higieny  osobistej
wychowankow,

k) troska o czysto$¢ i estetyczny wyglad pomieszczen Placowki oraz jego
otoczenia,

1) zagospodarowanie budynku Placéwki, utrzymanie budynku i jego otoczenia
w nalezytym stanie,

m) wilasciwe zabezpieczenie inwentarza i urzadzen gospodarczych,

n) planowe uzupelnienie wyposazenia Placowki w  sprzet, urzadzenia
gospodarcze, pomoce naukowe,

0) prowadzenie i przechowywanie obowigzkowej dokumentacji,

biezace informowanie Dyrektora Placowki o sprawach dotyczacych funkcjonowania

grup wychowawczych,

prowadzenie Zespolu Wychowawczego do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankow, powotanego przez Dyrektora.

10. Zakres uprawnien Kierownika do spraw opiekunczo-wychowawczych:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przeprowadzanie kontroli dokumentacji:

a) pracy wychowawcow,

b) zespolow samoksztatceniowych,

c) wspolpracy z rodzicami,

d) prowadzonej okresowej oceny wychowankow,

e) organizacji mtodziezowych,

f) gospodarki sprzetem,

g) obserwowanie zaje¢ obejmujacych prace dydaktyczno-wychowawcza,
podpisywanie zarzadzen w ksigdze zarzadzen i protokotoéw,

wydawanie, po uzgodnieniu z Dyrektorem Placowki, komunikatow wewngtrznych
dotyczacych pracy grup wychowawczych,

opisywanie dowodow ksiggowych dotyczacych grup wychowawczych,

prowadzenie korespondencji dotyczacej opieki nad wychowankami po uzgodnieniu
z Dyrektorem Placowki,

prowadzenie kontroli pracy pracownikow obstugi zatrudnionych w Placowce.

11. Zakres odpowiedzialnos$ci:
1) Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych odpowiedzialny jest za:

a) poziom i wyniki zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,
b) terminowe 1 prawidlowe przygotowanie projektu organizacyjnego grup
wychowawczych,
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c) prawidlowa realizacje procesu opiekunczo-wychowawczego,
d) terminowe  opracowanie  tygodniowego planu  zaje¢  opiekunczo-

wychowawczych,

e) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaj¢é, przestrzeganie przepisow BHP
1 ppoz.,

f) prawidlowe zabezpieczenie 1 racjonalng gospodarke sprzetem i mieniem
Placowki,

g) przestrzeganie, rozliczanie i kontrola wykonywania przydzielonych godzin
ponadwymiarowych oraz ptatnych zastgpstw,
h) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej,
1) dokumentowanie pracy Zespolu Wychowawczego do spraw okresowe;j
oceny sytuacji, powotanego przez Dyrektora Placowki,
J) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
12. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Placéwki lub Wicedyrektora zastepuje ich
Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych.

§27.

Dyrektor powierza stanowiska, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Organu
Prowadzacego, Wicedyrektorow lub Kierownikéw, ktorzy pelnig funkcje kierownicze
w wyznaczonych przez Dyrektora obszarach i jednostkach dydaktycznych.

§ 28.

1. Szczegdlowy zakres kompetencji osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze
okreslaja zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci stuzbowych.

2. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 29.

1. W Zespole Placowek Szkolno-Wychowawczych dziata Rada Pedagogiczna Placowki
funkcjonujaca zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

2. Radg¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Placowce.

3. Rada Pedagogiczna Placoéwki w sprawach dotyczacych poszczegdlnych jednostek
dydaktycznych lub wychowawczych moze dziata¢ w ramach organdw, o ktorych mowa
w§2.1.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej czlonkow
o terminie i porzadku obrad.
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§ 30.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

zatwierdzanie planow pracy Placowki,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Placoéwce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Placowki,
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw/wychowankow,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy,

podejmowanie uchwat w sprawie wydluzania okresu nauki na kazdym etapie
edukacyjnym,

ustalenie szkolnego zestawu programdw nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikéw,

przygotowanie projektu Statutu Placowki albo jego zmian,

10) uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicow Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.

§ 31.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Placowki,

3) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréod i1 innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Placowce.

§ 32.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

W przypadku rownej ilosci gloséw za i1 przeciw uchwale glos przewodniczacego
jest decydujacy.

Glosowania uchwat sg jawne w przypadku: zatwierdzania plandéw pracy, wynikow
klasyfikacji itp., czlonkowie Rady w wyjatkowych przypadkach moga ustali¢ tajny
tryb glosowania.
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§ 33.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow, wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Placowki.

—

(98]

(98]

§ 34.

W Osrodku dziata Rada Rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogodt rodzicéw uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady

Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Placoéwki, organu

prowadzacego Placowke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Placowki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Placowki.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Fundusze te moga by¢

przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

§ 35.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Osrodka. Struktury Samorzadu sg

reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania struktur Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu tajnym, réwnym

1 powszechnym.

Struktury Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Placowki

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Placowki, podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu. W tym celu moze ze swojego skladu wyloni¢ Rade

Wolontariatu.

Samorzad Uczniowski:

1) opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) wskazuje kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) sporzadza i przedstawia Radzie Szkoty lub Radzie Pedagogicznej oficjalne wnioski
wraz z uzasadnieniem w sprawach nalezacych do zakresu jego kompetencji.

§ 36.

W Bursie dziata Mlodziezowa Rada Bursy.

Samorzad Wychowankow tworzg wszyscy wychowankowie Bursy.

W sktad Mtodziezowej Rady Bursy wchodza przedstawiciele poszczegdlnych grup
wychowawczych.

Cele, zadania, kompetencje i1 organizacja Mlodziezowe] Rady Bursy zawarte sa
w Regulaminie Mlodziezowej Rady Bursy.

§ 37.

Organy Placéwki wspolpracuja ze soba, podejmujac dzialania okreslone ich
regulaminami.
Decyzje podejmowane s3 w formie uchwat lub postanowien w ramach kompetencji
danego organu.

§ 38.

Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Placowce:

1) konflikty wewnatrzplacowkowe rozstrzygane sa wewnatrz Placowki,

2) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Placowki
Dyrektor stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania; kazdy
z organdw ma mozliwos$¢ obrony swojego stanowiska,
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3)

4)

5)

6)

wszyscy czlonkowie spoteczno$ci Placowki mogg sktada¢ do Dyrektora skargi

1 wnioski w formie pisemnej lub w formie ustnej — Dyrektor Placowki w ciggu

7 dni informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku,

konflikty rozstrzyga si¢ w nastepujacy sposob:

a) spor uczen—uczen — rozstrzyga wychowawca,

b) spoér uczen—nauczyciel — rozstrzyga wychowawca, Dyrektor Placowki,

¢) spor uczen—wychowawca — rozstrzyga Dyrektor Placowki,

d) spor wychowanek—wychowanek — rozstrzyga wychowawca,

e) spor wychowanek—wychowawca — rozstrzyga Dyrektor Placowki,

f) spor nauczyciel-nauczyciel — rozstrzyga Dyrektor Placowki,

g) spor wychowawca—wychowawca — rozstrzyga Dyrektor Placowki,

h) spér rodzice—nauczyciel — rozstrzyga Dyrektor Placowki,

1) spor rodzice—wychowawca — rozstrzyga Dyrektor Placowki,

J) sp6r Dyrektor—Samorzad Uczniowski — rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

k) spor Dyrektor—Mtodziezowa Rada Bursy — rozstrzyga Rada Pedagogiczna,

1) spér nauczyciel-Dyrektor — organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor Placowki moze powota¢ komisj¢ rozjemcza, w sklad ktérej wchodza

w réwnej liczbie przedstawiciele stron bedacych w konflikcie,

W  przypadku gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikami postepowania

rozstrzygajacego, maja prawo odwola¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do

Organu Prowadzacego, organu sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny, Rzecznika

Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka lub wlasciwego sadu.
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Rozdzial 4
Organizacja Placowki

§ 39.

—

Placowka jest jednostka budzetowa.

2. Organ prowadzacy Placowke zapewnia jej utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne
warunki do pelnej realizacji zadan statutowych, a takze odpowiada za jej dziatalnos¢.

3. W przypadku likwidacji Placowki Organ Prowadzacy zobowigzany jest poinformowac,
co najmniej sze$¢ miesigcy przed terminem likwidacji, Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty o zamiarze i przyczynach likwidacji.

4. Organ Prowadzacy informuje pracownikow i rodzicéw wychowankéw o likwidacji

Placowki.

§ 40.

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§ 41.

1. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Placowki opracowany przez Dyrektora, po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych, najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego Placowki.
Arkusz organizacyjny Placowki zatwierdza Organ Prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
Organu Sprawujacego Nadzoér Pedagogiczny, do 30 maja.

2. Arkusz organizacji Placéwki okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas,
2) liczbg uczniéw w poszczegdlnych oddziatach,
3) dla poszczego6lnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, edukacji zdrowotne;,
c) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy Placowke moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegblnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora,
4) liczbg pracownikéw ogotem, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
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5) liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli,

6) liczb¢ pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikdéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy  Placowke, w tym liczb¢ godzin zaje¢  edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli,

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
w grupach wychowawczych,

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 42.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych,
rewalidacyjnych 1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Placowki,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy i nauki.

§ 43.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek po 20. czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie
w najblizszy poniedziatek po dniu 1. wrze$nia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne.

3. Terminy rozpoczynania i kofczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

4. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego,
z podziatem na grupy wojewddztw. Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych
w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewoddztw oglasza minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania, nie pdzniej niz do konca czerwca kazdego roku
poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaly ferie zimowe.

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne Placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze dla:

1) szkol podstawowych, szkot branzowych — do 6 dni,
2) technikum —do 10 dni.
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6. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

§ 44.

1. System zintegrowanych dziatan edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych tworza:

Y
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

9)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych =zalicza si¢ zajgcia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauke zawodu,

zaj¢cia wychowawcze i1 opiekuncze,

zajecia specjalistyczne:  psychokorekcyjne, socjoterapeutyczne, rewalidacyjne,
logopedyczne, inne — wedtug potrzeb,

indywidualne i grupowe zajecia specjalistyczne w zakresie terapii pedagogicznej,
zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

nauka wlasna wychowanka (odrabianie zajg¢ domowych), zajecia samorzadowe
1 samoobstugowe,

zajecia sportowe.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane:

Y

2)

3)

w klasach I-VI w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz innych dziatan
wychowawczo-opiekunczych szkoty,

w klasach VII-VIII na obowigzkowych zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego
oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych, godzin z wychowawcg i innych przedsigwzigé
organizowanych przez szkotg,

w szkole ponadpodstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia og6élnego i zawodowego, na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego, na zajeciach z wychowawca, psychologiem a takze innych
przedsigwzie¢ organizowanych przez szkote.

3. Wychowankowie w zaleznosci od rodzaju zaje¢ podzieleni sg na:

1) oddzialy szkolne,
2) grupy wychowawcze,
3) zespoty specjalistyczne.

4. W Szkole Podstawowej funkcjonuja klasy dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym. Uczniowie tych klas realizuja odrebng
podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym.

5. Liczba wychowankéw:

Y

2)

w klasach i grupach wychowawczych O$rodka powinna by¢ zgodna z aktualnym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczeg6towej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli, z uwzglgdnieniem rodzaju niepelnosprawnosci
1 niepetnosprawnosci sprzezonych,

w grupie wychowawczej Bursy wustala ja Dyrektor Placowki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz mozliwosciami organizacyjnymi
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o

Placowki. Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych,
w ktorych liczba wychowankéw nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym do 5
wychowankdéw niepelnosprawnych.
Liczbe uczestnikdw zaje¢ specjalistycznych okreslaja przepisy w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania
tych zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa
w punkcie 3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i mlodziezy.

Godzina w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego trwa 55 minut.

W organizacji codziennych zaj¢¢ przewiduje si¢ trzy przerwy: jedna $niadaniowa 10-
minutowa, dwie obiadowe: 20-minutowe oraz pozostate po 5 minut.

§ 46.

Opieke nad wychowankami przebywajacymi w Placowce sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych 1 zaj¢¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas zaje¢ wychowawczych — wychowawcy prowadzacy te zajecia,

3) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ poza terenem Placowki, w tym w trakcie

wycieczek organizowanych przez Placéwke, sprawuja wyznaczeni nauczyciele lub

wychowawcy oraz za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, a w szczegdlnosci rodzice.

Obowiazki kierownika oraz opiekundéw wycieczek organizowanych przez Placowke

okreslaja odrebne przepisy.

§ 47.

. Plan dyzuréw nauczycielskich i wychowawczych, uwzgledniajacy tygodniowy rozktad

zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe, przygotowuje specjalnie do tego celu powotany Zespot
Zadaniowy.
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Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuré6w nauczycielskich w czasie przerw
srodlekeyjnych okresla Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich.

§ 48.

Placowka zapewnia swym wychowankom catodobowa opieke wychowawcza. Stuzy
temu celowi system staltych dyzuréw wychowawczych.

Obowiazki wychowawcow, zakres ich kompetencji i odpowiedzialno$ci okreslaja
odpowiednio szczegdtowe zakresy obowigzkow, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci
nauczycieli i wychowawcow.

Do realizacji opieki wychowawczej w porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazdy
pracownik pedagogiczny Placowki.

§ 49.

Placoéwka moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli, studentow

lub absolwentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie:

1) pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem Placowki a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza,

2) skierowania wystawionego przez zaklad ksztalcenia lub szkote wyzsza, za zgoda
Dyrektora i nauczyciela podejmujacego opieke nad praktykantem.

Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ uzupelniana $wiadczeniami wolontariuszy.

Dyrektor Placowki informuje wolontariusza o specyfice dziatalno$ci Placowki

1 konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw

Placowki.

Dyrektor Placowki zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

2) czas trwania porozumienia,

3) zobowigzanie  wolontariusza do  wykonywania zadan we  wspolpracy
z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami
posiadajacymi kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz
innymi pracownikami,

4) zobowigzanie = wolontariusza do nieujawniania  informacji  dotyczacych
wychowankow placowki,

5) postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

Wolontariusz wykonuje zadania okres§lone w porozumieniu i we wspolpracy

z osobami, o ktorych mowa w ust. 4.3. oraz pod nadzorem Dyrektora Placowki lub

wyznaczonej przez niego osoby.

§ 50.

W Placéwce funkcjonuje biblioteka.
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2. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan wychowankow
oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ wychowankowie, nauczyciele, wychowawcy, rodzice oraz
inni pracownicy.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

N

Y
2)
3)
4)
)
6)

7)

gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materialdw  edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

tworzenie warunkéow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw i wychowankéw nawyku do czytania i uczenia sie,
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidow i1 wychowankéw, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

korzystanie ze zbioréw w czytelni (ksiegozbior podreczny) i wypozyczanie ich
poza biblioteke,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wychowankow.

Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennicze 1 materialy audiowizualne
niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

wydawnictwa informacyjne w ksi¢gozbiorze podrgcznym,

lektury podstawowe do jezyka polskiego i1 innych przedmiotéw nauczania,

lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

literatur¢  popularnonaukowa 1 naukowa dla potrzeb wychowankéw
i nauczycieli,

wybrane pozycje z literatury pigknej,

czasopisma dla mlodziezy, czasopisma specjalistyczne 1 ogélnopedagogiczne,
pomoce multimedialne (plyty CD, kasety video i magnetofonowe, filmy).

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego
planu zaj¢c tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow.
Biblioteka posiada swdj szczegdtowy regulamin.

§ 51.

Osrodek organizuje $wietlice dla ucznidow szkoty podstawowej, ktoérzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1)
2)

czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
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w szczeg6lnosdci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.

§ 52.

1. Organizacja  zaj¢¢ ~w  ramach  doradztwa  zawodowego  zawarta  jest
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez Os$rodek w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do
wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System ten okresla role i zadania
nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i1 miejsce realizacji zadan,
oczekiwane efekty 1 metody pracy.

3. Celem ogolnym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie uczniow do dokonania §wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu.

4. Cele szczegdtowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego okreslaja:
Uczen:

1) zna swodj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony
1 ograniczenia zwigzane z niepelnosprawnos$cia, zainteresowania, uzdolnienia),

2) posiada informacje na temat roznych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne),

3) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczyc¢,

4) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe
relacje spoteczne),

5) prezentuje postawe szacunku do pracy,

6) zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu,

7) rozwija umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji,

8) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspolczesnego $wiata (gotowos¢ do
zmian).

5. Realizacja celow wymienionych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa

Zawodowego odbywa si¢ poprzez:

1) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami urz¢du pracy i zakladéw pracy,

2) wspotprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego, np. Powiatowy Urzad Pracy,

3) realizacj¢ tematyki zwigzanej =z orientacja zawodowa na godzinach
z wychowawcag klasy i lekcjach innych przedmiotow,

4) prowadzenie programéw wychowawczych i edukacyjnych o tematyce zawodowej,

5) indywidualne poradnictwo zawodowe.

6. Zajecia w ramach doradztwa zawodowego w Osrodku prowadzone sg m.in. przez:
doradce zawodowego, psychologa, pedagoga oraz w ramach programéw wiasnych
realizowanych przez nauczycieli lub wychowawcow.
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§ 53.

1. W Osrodku odbywaja si¢ zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego.

2. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego realizuje si¢ w oparciu
o podstawy programowe ustalone dla poszczegdlnych zawodow.

3. Zajecia z przedmiotow zawodowych odbywaja si¢ w formie lekcji teoretycznych oraz
¢wiczen w pracowni specjalistyczne;.

4. Celem zaje¢ w pracowni specjalistycznej jest nabycie przez ucznidéw umiejetnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce oraz dokumentowania wtasnej pracy.

5. Zajecia kazdej grupy ¢wiczen w pracowni specjalistycznej sa poprzedzone omdwieniem
celow C¢wiczenia, pokazem dzialania odpowiednich wurzadzen laboratoryjnych,
instruktazem stanowiskowym oraz przypomnieniem zasad BHP obowigzujacych na
danym stanowisku ¢wiczeniowym.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni specjalistycznej kieruje praca uczniow oraz
odpowiada za stron¢ merytoryczng zaje¢ 1 przestrzeganie przez uczniOw przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Lekcje w pracowni specjalistycznej odbywaja si¢ w grupach. Kazda grupa wykonuje na
powierzonym sprzecie specjalistycznym zadania okreslone w instrukcji do ¢wiczen.

8. Szczegdtowaq organizacj¢ pracowni specjalistycznej okresla jej regulamin.

9. Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w pracowni specjalistyczne;.

10.  Celem ksztalcenia praktycznego jest opanowanie przez ucznidw umiej¢tnosci
niezbe¢dnych do podj¢cia przez nich pracy w danym zawodzie, a w szczegolnos$ci:

1) wykonywania prac wchodzacych w zakres efektow ksztalcenia w danym zawodzie,
zawartych w podstawie programowej,

2) obslugi maszyn i urzadzen,

3) realizowania procesow technologicznych,

4) przestrzegania dyscypliny i BHP pracy,

5) organizacji, utrzymania porzadku na stanowisku roboczym,

6) wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci za ochrong srodowiska naturalnego,

7) wytworzenie pozytywnych zachowan zwigzanych z etyka i kulturg pracy.

11. Realizacja programu ksztalcenia zawodowego praktycznego prowadzona jest
w formie instruktazy, pokazoéw, prezentacji multimedialnych, ¢wiczen oraz prac
praktycznych zgodnych z celami statutowymi Placéwki.

12.  Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla wuczniow w celu wykorzystania
1 pogtebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy oraz w celu zapoznania ucznidw z zasadami pracy, przepisami, strukturag
1 procesami funkcjonujacymi w konkretnych przedsigbiorstwach.

13. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidow podczas praktyk
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu.

14. Praktyki zawodowe moga si¢ odbywa¢ w przedsigbiorstwach, zakladach
1 instytucjach panstwowych i samorzadowych oraz jednostkach organizacyjnych oséb
prawnych i1 fizycznych w oparciu o umowe¢ zawarta migdzy Dyrektorem Placowki
a podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyke, a takze w ramach realizacji projektow
unijnych.
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15. Szczegdétowa organizacje¢ praktyk zawodowych okresla Regulamin Praktyk
Zawodowych oraz Program Praktyk Zawodowych obowigzujacy dla danego zawodu.

16. Uczniowie ksztalcacy si¢ w Technikum nr 9 przystgpuja do egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, w trakcie cyklu ksztatcenia.

17. Koncowym etapem ksztalcenia w Branzowej Szkole I Stopnia nr 7 jest egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

§ 54.

1. Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1) Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkol¢, natomiast praktyczna
nauka zawodu mtodocianych pracownikéw przez pracodawce, ktory zawart umowe
z Dyrekcja Placowki w celu przygotowania zawodowego.

2) Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych.

3) Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniow i mitodocianych pracownikéw
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia
pracy w danym zawodzie.

4) Praktyki zawodowe pozwalaja uczniom zastosowac i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz
sprawdzi¢ umieje¢tnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

5) Podmiot przyjmujacy ucznidw na zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne
z rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

6) Praktyki uczniéw Technikum nr 9 moga by¢ organizowane w czasie roku
szkolnego, w tym réwniez w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania
praktyk zawodowych w czasie ferii letnich, odpowiedniemu skroceniu ulega czas
zaj¢¢ dydaktycznych.

7) Szczegdétowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow ustala, po konsultacji
z przedstawicielami zaktadow pracy na dany rok szkolny, Kierownik Szkolenia
Praktycznego.

8) Zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla
program nauczania.

9) Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkole sa:
pracownie zaj¢¢ praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow.

10) Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkot¢ w zakladach szkoleniowych
odbywa si¢ na podstawie umowy mig¢dzy szkota i zaktadem.

11)Umowa o praktyke zawodowa organizowang poza szkotla (zawierana przez
Dyrektora Placéwki z podmiotem przyjmujacym uczniéw) powinna precyzowac:

a) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyke zawodowa oraz
miejsce jej odbywania,

b) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniow na praktyke zawodowa,

¢) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyka,

d) liste uczniow, z podziatem na grupy,

e) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

f) formg praktyki zawodowe;j,
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g) terminy rozpoczecia i zakonczenia,
h) prawa i obowiazki stron, ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.

12) Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a ucznibow w wieku powyzej 16 lat —
8 godzin.

13)Rodzice s3 materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez ucznia zniszczenia,
z mocy odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

14)Szkota przygotowuje ucznidow Branzowej Szkoly I Stopnia i Technikum do
przystapienia do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie,
organizowanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w  Lodzi,
w powotanych Osrodkach Egzaminacyjnych.

2. Prawa i obowiazki stron zawierajacych umowg o praktyczng nauke zawodu:
1) Szkota:
a) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki zawodowej,
b) akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk,
¢) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa,
d) zapewnia ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2) Pracodawca:

a) zapewnia warunki do realizacji praktyki: stanowiska z wyposazeniem,
pomieszczenia do przechowywania odziezy, urzadzenia sanitarne,

b) wyznacza nauczycieli, instruktoréw i1 opiekunéw praktyk,

C) zapoznaje ucznidow z organizacja pracy, regulaminem pracy, zasadami bhp.,

d) nadzoruje przebieg praktyki — wspotpracuje ze szkota,

e) sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa,

f) powiadamia szkol¢ o naruszeniu przez ucznia (miodocianego) regulaminu
pracy.

3. Osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu to:

1) nauczyciele (w pracowniach zaje¢ praktycznych) — posiadajacy kwalifikacje zgodne
z rozporzadzeniem w sprawie kwalifikacji nauczycieli,

2) instruktorzy praktycznej nauki zawodu — pracownicy (u pracodawcow), dla ktérych
praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami stanowi podstawowe zajecie 1 jest
wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianych dla nauczycieli,
posiadajacy kwalifikacje zgodne z okreslonymi rozporzadzeniem w sprawie
kwalifikacji nauczycieli,

3) instruktorzy praktycznej nauki zawodu — pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, dla ktérych praca z uczniami nie stanowi podstawowego zajecia lub
jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz przewidzianym
dla nauczycieli (wg § 10, ust. 4 1 5 rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki
zawodu). Szkota akceptuje instruktora przez m.in. ocene jego kwalifikacji.

4. Praktyki zawodowe — ustalenia organizacyjne:

1) Praktyki zawodowe organizowane s3 w miejscu wskazanym przez pracodawcoOw
1 prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk;

2) W czasie praktyki uczen zobowigzany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyki
zawodowej, w ktérym zapisuje wykonywane codziennie czynnosci,

3) Przy ocenianiu praktykanta brane sa pod uwage nastepujace kryteria:

a) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki,
b) sposdb wykonywania czynnosci i polecen,
c) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk,
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d) samodzielno$¢ i pracowito$é,

e) zainteresowanie wykonywang praca,

f) przestrzeganie dyscypliny,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) Ocen¢ koncowa z odbytej praktyki zawodowej wystawia kierownik szkolenia
praktycznego w porozumieniu z wychowawca klasy, biorac pod uwage ocene
opiekuna praktyk, sposéb prowadzenia dzienniczka praktyk oraz wnioski zawarte
w protokotach kontroli praktyk.

5. Zajecia praktyczne — ustalenia organizacyjne:

1) Ocene z zaje¢ praktycznych ustala si¢ dwa razy do roku ($rédroczna i roczna), ktora
wystawia nauczyciel zajec;

2) Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

a) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia
tych zaje¢ w caloSci w innym terminie i w formie, uzgodnionej
z kierownikiem szkolenia praktycznego,

b) w przypadku absencji nieprzekraczajacej potowy przewidzianego czasu
odbywania praktyki zawodowej — w zaleznosci od czasookresu — zajgcia moga
by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie,

c) zaliczenie, o ktérym mowa w pkt 1. jest mozliwe tylko w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych;

3) W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostata wystawiona
w terminie umozliwiajagcym promocj¢ do klasy programowo wyzszej, o formach
1 terminie zaliczenia tych zaje¢ decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek
(z uzasadnieniem) ucznia.

§ 55.

Organizacja pracowni: kucharskiej, cukierniczej, fryzjerskiej, hotelarza i pracownika
pomocniczego obstugi hotelowej:
1) Placowka posiada pracownie zapewniajace zdobycie odpowiednich kwalifikacji
zawodowych;
2) Zajgcia w pracowniach odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
3) W pracowniach prowadzone sg zaje¢cia w oparciu o wewngtrzny regulamin. Sg one
zatwierdzone przez Dyrektora Placowki,
4) Pracownie spelniaja wymagania bezpieczenstwa, higieny i ergonomii pracy oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego zgodnie z aktualnym stanem prawnym,;
5) W pracowniach zatozono jednakowe wyposazenie wszystkich stanowisk
dydaktycznych;
6) Pracownie spelniaja wymagania OKE do przeprowadzania egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
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V4

§ 56.

Placoéwka posiada pracowni¢ zapewniajagca przeprowadzanie zaje¢ komputerowych
oraz dostosowang do wymogoéw OKE odnosnie organizacji przebiegu egzaminOw
zewngtrznych.

Zajgcia odbywaja si¢ w grupach tworzonych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Pracownia speilnia wymagania bezpieczefstwa, higieny 1 ergonomii pracy oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego zgodnie z aktualnym stanem prawnym.

W pracowni znajduja si¢ jednoosobowe stanowiska komputerowe uwzgledniajace
zasady ergonomii.

Konfiguracja kazdego komputera spetnia wymagania dotyczace s$rodowiska
komputerowego niezbe¢dnego do przeprowadzania zajec.

Oprogramowanie wykorzystywane podczas zaje¢ oraz egzamindéw zewnetrznych
uzywane jest zgodnie z licencja.

W pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia lekcyjne oraz egzaminy zewngtrzne, jest
dostepna podstawowa dokumentacja oprogramowania dostarczona z licencjami.

§57.

tytutu  udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Placowke informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych

informacji.

§ S8.

1. W Placowce dziata stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,Ustyszcie Nas”.

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, siedzibg Stowarzyszenia jest Zespot
Placowek  Szkolno-Wychowawczych w  Kielcach. Terenem dziatania jest
Rzeczpospolita Polska.

4. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniad
pracownikow.

8. Stowarzyszenie uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9. Celem Stowarzyszenia jest wsparcie ucznidw niepelnosprawnych poprzez:

1) wyréownywanie szans edukacyjnych i rozwijanie kompetencji spotecznych,
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2) konsultacje i pomoc specjalistyczng dla uczniéw niepetnosprawnych oraz ich
rodzin,

3) doskonalenie sprawnosci komunikacyjnej,

4) pomoc w samorealizacji oraz lepsze przygotowanie do petienia rol spotecznych,

5) zachgcanie do uczestniczenia w zyciu kulturalnym,

6) pomoc w poznawaniu i odkrywaniu siebie oraz budowanie wizji swojego zycia,

7) dzialalno$¢ charytatywna,

8) aktywizowanie spoteczenstwa do dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

9) inicjowanie wspolpracy pomiedzy organizacjami, $Srodowiskami i osobami
fizycznymi w zakresie stuzacym realizacji celow Stowarzyszenia.

10. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

11.

12.

13.

14.

1) prowadzenie biura i miejsca spotkan cztonkow,

2) organizowanie spotkan integracyjnych,

3) poradnictwo specjalistyczne,

4) organizowanie roznego rodzaju wydarzen, imprez, warsztatow i konferencji,

5) organizowanie imprez kulturalno-o$wiatowych,

6) wsparcie finansowe 0sob niepetnosprawnych,

7) doposazanie bazy dydaktycznej Placowki,

8) modernizacje¢ i odnowe pomieszczen edukacyjnych w Placowce,

9) dostosowywanie pomieszczen Placowki do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

10) rozwijanie i doskonalenie warsztatu metodycznego pracownikéw Placowki,

11) dziatalno$¢ wydawniczg i promocyjng.
Stowarzyszenie w ramach realizacji swoich celow statutowych moze wspotpracowaé
z administracja rzagdowa 1 samorzadowg oraz organizacjami mtodziezowymi.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochdd jest
przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng dziatalno$¢ statutowa zgodnie z ustawa
o dzialalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktora wyrazi
gotowos$¢ przystapienia do Stowarzyszenia, tym samym deklarujac gotowos¢ optacania
sktadek oraz podejmowania dzialan okreslonych Statutem Stowarzyszenia.
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Rozdzial 5
Pracownicy Placowki

§ 59.

W Placéwce zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych,

2) ekonomiczno-administracyjnych,

3) obstugi.

Liczba zatrudnionych w danym roku szkolnym pracownikéw pedagogicznych,
administracyjnych, ekonomicznych i obslugowych zalezna jest od potrzeb Placowki
mierzonych liczba grup wychowawczych i liczbg oddziatow szkolnych.

W Osrodku zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga i bibliotekarza szkolnego lub innych
specjalistow w zalezno$ci od potrzeb.

Zasady zatrudniania nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikéw Placoéwki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 60.

Kwalifikacje nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw Placowki oraz zasady ich
wynagradzania okre$laja odrebne przepisy.

§ 61.

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne:
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych

1.

1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,
a takze o poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 62.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy, jak rowniez za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo,
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2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) wlasciwa realizacje obowiazujacej podstawy programowe;j,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci
opiekunczej i wychowawczej,

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,

4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, nauczyciele zajec rewalidacyjnych

1 inni specjali$ci, we wspOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 mozliwosci edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajgce
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Placowki,

4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Placowki oraz
efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowanla dalszych dziatan,

6) organizuja 1 prowadza zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcza,
w szczegblnoscei:

a) wybierajg lub opracowujg programy nauczania,

b) opracowuja dla kazdego ucznia i realizujg Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne, uwzgledniajac  dostosowanie  realizowanej  podstawy
programowej, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy,

C) przygotowujg i prowadzg zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne,

d) prowadza lub organizujg réznego rodzaju zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 63.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze state doskonalenie umiejg¢tnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci
poprzez:

1) pracg wiasna,

2) udziat w spotkaniach samoksztalceniowych cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.
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§ 64.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela
okreslaja odrebne przepisy.

§ 65.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe.
2. Praca kazdego zespotu kieruje lider zespolu powotany przez Dyrektora
w porozumieniu z cztonkami zespotu.
3. Zadania zespotéw przedmiotowych to:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ do§wiadczen,
3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, lekcji pokazowych itp.,
4) wspdlne opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania,
5) organizowanie lekcji  kolezenskich oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupetnianiu ich
wyposazenia,
7) opiniowanie autorskich programéw nauczania, innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,
8) praca z uczniem uzdolnionym oraz z uczniem z problemami edukacyjnymi,
9) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania.
4. W Placowce tworzone sa takze zespoty problemowe badz zadaniowe, ktérych praca
kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Placoéwki na wniosek zespotu.
5. Przewodniczacy zespoldw przedmiotowych, zadaniowych badz problemowych
przygotowuja sprawozdania z rocznej dziatalnosci w terminie okreslonym przez
Dyrektora Placowki.

§ 66.
1. Kazdy oddziat szkolny powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Kazda grupe wychowawcza powierza si¢ szczegélnej opiece opiekunczo-
wychowawczej jednemu lub dwém wychowawcom.
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3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca klasy oraz grupy wychowawczej opiekowat si¢ danym oddziatem, grupa
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor Placéwki moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) odejscia nauczyciela,
2) dlugotrwalej nieobecnosci,
3) braku efektow pracy wychowawczej,
4) naumotywowany wniosek rodzicow.

§ 67.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoteczefstwie,

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
a innymi cztonkami spolecznosci szkoty,

3) wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami
z trudno$ciami i uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi,

4) koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowankéw, okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych oraz
otrzymywania od nich pomocy w swojej pracy wychowawczej,

6) informowanie rodzicow o wynikach, problemach i sukcesach w zakresie ksztalcenia
1 wychowania,

7) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow mig¢dzy uczniami na zasadach zyczliwos$ci
1 wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich wigzi kolezenstwa
1 przyjazni,

8) ustanawianie, przy wspotpracy samorzadu klasowego i oddzialowej Rady Rodzicow
wlasnych formy nagradzania i motywowania wychowankow,

9) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke
1 czystos$¢ na terenie klasy i szkoly, organizowanie r6znych form samoobstugi,

10) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w Placéwce, poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie Srodkow
zaradczych w  porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami
1 rodzicami,

11) udzielanie szczegoétowej pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

12) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej
pracy wychowawczej od Dyrektora Placéwki, pielggniarki szkolnej, innych
pracownikow Placowki,

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow,

14) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
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2.

4.

1.

2.

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkét badz poradni,
c) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,

15) ustalanie ocen zachowania swoich wychowankow,

16) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
z caloksztaltem pracy wychowawczej w Placowce,

17) zapoznanie ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) z zasadami klasyfikowania
1 promowania uczniéw, Statutem Placowki, Standardami Ochrony Matoletnich,
regulaminami wewnetrznymi,

18) informowanie rodzicow uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej

o mozliwos$ciach uzyskiwania pomocy,

19) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego.

Do zadan wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Koordynowanie prac zespolu nauczycieli i specjalistow powotanego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2) Organizowanie spotkan zespolu w celu opracowania i modyfikacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) oraz Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).

3) Zapewnienie przeptywu informacji pomigdzy cztonkami zespotu, dyrekcja szkoty
oraz rodzicami ucznia (lub pelnoletnim uczniem).

4) Informowanie rodzicéw ucznia o terminach spotkan zespotu oraz o prawie do
uczestniczenia w tych spotkaniach.

5) Monitorowanie realizacji ustalen zawartych w IPET przez wszystkich nauczycieli
uczacych w danej klasie.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Placowki za:
1) realizowanie celow wychowania w swojej klasie,
2) realizowanie zadan Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
3) prawidlowos$¢ prowadzonej dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z podstawy
programowej. Zakres i stopien dostosowania wymagan edukacyjnych uwarunkowany
jest wskazaniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii wlasciwej poradni i ma na celu
stworzenie mozliwo$ci uzyskania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w dalszym
procesie ksztatcenia.

§ 68.

Wychowawca grup wychowawczych Osrodka i Bursy sprawuje bezposrednig opieke

nad powierzonymi mu wychowankami, organizuje $rodowisko wychowawcze i jest

catkowicie odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy z grupa wychowawcza.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) stata troska o doskonalenie wlasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu
wiedzy ogolnej i metodycznej,
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2) realizacja planu opiekunczo-wychowawczego i czuwanie nad jego prawidtowym
przebiegiem oraz zglaszanie wnioskéw i1 uwag Dyrektorowi Placowki, Radzie
Pedagogicznej, rodzicom,

3) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

4) obowigzkowy udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,

5) dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankow
w trakcie ich pobytu w Placéwce oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez
Placowke, poza jej obrebem,

6) systematyczna  diagnostyka  wychowawcza  prowadzaca do  mozliwie
wszechstronnego rozpoznania potrzeb opiekunczych 1 rozwojowych w celu
wlasciwego  programowania poczynanh opiekunczych 1 wychowawczych
zmierzajagcych do stymulowania rozwoju psychofizycznego wychowankow,
przeciwdziatanie  niedostosowaniu  spotecznemu, wspomaganiu  uzdolnien
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pozytywnych cech osobowosci,

7) zachowanie bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie wychowankow, traktowanie ich
z nalezytym szacunkiem i zasadami dobrego wychowania,

8) zachowanie wobec wychowankoéw zasady partnerstwa w trakcie realizacji zadan
podjetych przez grupe wychowawcza,

9) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszelkich trudnych sytuacjach
szkolnych 1 osobistych,

10)systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzonych zajgé
wychowawczych,

11) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen, sprzetow
1 urzadzen grupy,

12) systematyczna wspolpraca ze stuzbami administracyjno-gospodarczymi Placéwki
w celu usprawnienia planowania i organizacji wyzywienia wychowankow oraz
zapewnienia wlasciwych warunkow bytowych grupie,

13) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami
1 (w razie potrzeby) z nauczycielami wychowankow, pedagogami szkolnymi oraz
specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu potrzeb i trudnos$ci takze
zdrowotnych.

. W Bursie dziala zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankow.

1) Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow,

b) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,

c) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych,

d) doskonalenie metod pracy wychowawcze;j.

2) W sktad zespolu wychowawczego wchodza:

a) Dyrektor Placowki lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespolu,

b) wychowawca grupy wychowawcze;j,

¢) w miar¢ potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.
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§ 69.

1. Kazdy wychowawca jest zobowigzany do:
1) realizacji opieki w porze nocnej,
2) pehnienia opieki w charakterze gtownego dyzurnego,
3) pehienia opieki w charakterze dyzurnego stotéwki — w Bursie.
2. Dyzury wychowawcze s3 pelnione zgodnie z harmonogramem pracy wychowawcow.

§ 70.

Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkow stluzbowych ma zagwarantowang opieke
prawno-karna.

§ 71.

1. W Placowce tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow/wychowankow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw/wychowankéw w celu okre$lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw/wychowankoéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia/wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu Placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia/wychowanka w zyciu Placowki,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw/wychowankow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow/wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w  funkcjonowaniu uczniow/wychowankéow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia/wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu Placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) udzielanie uczniom/wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,
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6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw/wychowankow,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw/wychowankow,

9) prowadzenie dokumentacji pedagoga/psychologa,

10)systematyczna wspotpraca z réznymi instytucjami w ramach zaistniatych potrzeb,

11)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

4. Pedagog/psycholog jest odpowiedzialny za przestrzeganie i upowszechnianie przez

5.

—

3.

Placowke postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

Zadania, o ktorych mowa sg realizowane we wspotpracy z:

1) Dyrekcja,

2) rodzicami,

3) nauczycielami i innymi pracownikami Placowki,

4) nauczycielami i pracownikami innych szkot,

5) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

6) poradniami specjalistycznymi,

7) innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 72.

Do zadan bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej i organizacyjne;.

W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

2) wudostgpniania wychowankom, nauczycielom, wychowawcom, rodzicom
1 innym pracownikom korzystania z Internetu,

3) udzielania potrzebnych czytelnikom informacji,

4) udzielania porad przy wyborze lektury,

5) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

6) udostgpniania wychowankom, nauczycielom 1 wychowawcom, rodzicom
potrzebnych im materiatow,

7) rozbudzania aktywnosci czytelnicze;j,

8) informowania nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie wychowankow,

9) informowania nauczycieli i wychowankéw o nowosciach wydawniczych,

10) przygotowania analiz czytelnictwa,

11) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych =zainteresowan oraz wyrabiania
1 pogltebiania u wychowankow nawyku czytania i uczenia sie,

12) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,

13) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna.

W ramach prac organizacyjnych bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) dokonywania zakupow, ewidencjonowania zbioréw zgodnie z przepisami,
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2) zabezpieczania zbioréw przed zniszczeniem,
3) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 73.

1. Dyrektor Placowki moze zatrudni¢ nauczyciela — doradcg zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

Y
2)

3)

4)

6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na

poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) alternatywnych  mozliwo$ci  ksztalcenia dla  uczniow  stabostyszacych,
niestyszacych, badz z afazja,

c) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

d) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

e) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do

$wiadomego planowania kariery i podje¢cia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatow do pracy

Z uczniami,

wspoOltpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewniania cigglosci dziatan

z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie

Wychowawczo-Profilaktycznym, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach,

wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 74.

Pracownicy obstugi Placoéwki zapewniaja realizacj¢ zadan statutowych w zakresie
zapewnienia wlasciwych pod wzgledem higieniczno-sanitarnym 1 zdrowotnym
warunkow bytowych uczniéw i wychowankow.
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2. Pracownicy obstugi Placowki we wspdlpracy z pracownikami administracyjno-
ekonomicznymi organizuja zywienie dzieci i mlodziezy zgodnie z aktualnymi normami
1 przepisami.

3. Pracownicy obstugi utrzymuja obiekt Placowki w statej funkcjonalnosci, dokonujac
w nim niezbednych czynnosci konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych,
gospodarczych itp.

4. Pracownicy obstugi zabezpieczaja bezawaryjng prace urzadzen oraz wlasciwy stan
techniczny pomieszczen w obiekcie wedhug obowigzujacych norm bhp i p.poz.

§ 75.

Zakres zadan pracownikow administracyjno-ekonomicznych i obstugi okresla Dyrektor
w zakresach obowigzkéw dotaczonych do akt osobowych pracownika.

§ 76.

1. Nadzorem nad wypelnianiem obowiazkdw przez pracownikéw zajmuje si¢
kierownictwo Placowki:
1) Dyrektor, Wicedyrektor, Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych, Kierownik

szkolenia praktycznego,

2) gléwny specjalista ds. pracowniczych,
3) kierownik gospodarczy,
4) kierownik stolowki.

2. Zakres obowiazkow, kompetencji i odpowiedzialnosci kadry kierowniczej Placowki
ustala Dyrektor Zespotu Placowek Szkolno-Wychowawczych.
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Rozdzial 6
Wspoldzialanie Placowki z rodzicami

§77.

Placéwka wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 ksztalcenia uczniow.

Co najmniej raz na kwartal O$rodek organizuje stale spotkania z rodzicami
(opiekunami) uczniéw kazdej klasy/grupy wychowawczej w celu wymiany informacji
na tematy wychowawcze i edukacyjne.

Dla rodzicow (opiekundow) ucznidéw 1 wychowankéw rozpoczynajacych cykl
ksztatcenia w szkole badz pobyt w grupach wychowawczych organizuje si¢ wstgpne
spotkania w celu zaznajomienia rodzicow (opiekundéw) z podstawowymi zadaniami
obowigzujacymi w Placowce, a przede wszystkim:

1) Statutem Placéwki i regulaminami,

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami Placowki.

Oprocz stalych spotkan okreslonych w ust. 2 1 3 Placowka w kazdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi (opiekunowi) mozliwo$¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postgpow lub trudnosci w nauce jego dziecka,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.

W naglych sprawach edukacyjno-wychowawczych Placowka podejmuje dziatania
w celu skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami) okre§lonego ucznia/wychowanka.
Rodzice ucznidow/wychowankéw moga sporne problemy zglaszaé w celu ich
rozpatrzenia do wychowawcy, Dyrektora Placowki, Przewodniczacego Rady
Rodzicow.

§ 78.

Rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;.

Rodzice majg prawo do uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich
dzieci.

Rodzice maja prawo dostgpu do wszelkich informacji o Placowce i instytucjach
wspomagajacych Placowke.

Rodzice maja prawo wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ktora jest
najblizsza ich przekonaniom i warto$ciom uznawanym za najwazniejsze dla rozwoju
ich dzieci.

Rodzice maja prawo wptywac na polityke o§wiatowa realizowang w Placowce.

Rodzice maja prawo do pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, eliminujace;j
bariery finansowe, ktore mogtyby utrudni¢ dostep ich dzieci do edukaciji.
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7. Rodzice maja prawo zada¢ od wiladz Placowki wysokiej jakosci ustugi edukacyjnej,
rewalidacyjnej i wychowawcze;j.

§ 79.

1. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i za innych,
wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu i1 wychowaniu ich dzieci
w Placowce,

przekazywania Placéwce wszelkich informacji, dotyczacych mozliwosci
osiggnigcia przez ucznia celéw edukacyjnych i wychowawczych,

wychowywaé swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan,

osobiscie wlaczac si¢ w zycie Placowki 1 stanowi¢ istotng czes¢ jej spoltecznosci,
poswigcac swdj czas 1 uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki  skierowane na  osiggniecie  okreslonych  celéw  nauczania
1 wychowania,

pozna¢ siebie nawzajem, wspotpracowac ze sobg i doskonali¢ swoje umiejetnosci
,»pierwszych nauczycieli” i partnerow w kontakcie: Placowka — dom.
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Rozdzial 7
Uczniowie i wychowankowie Placowki

§ 80.

1. Wychowankéw do Osrodka kieruje Organ Prowadzacy na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng na wniosek rodzicoéw. Tryb i zasady kierowania okreslaja odrebne
przepisy.

2. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy prowadzone jest nie dluzej niz do ukonczenia przez
ucznia:

1) 20. roku zycia — w przypadku szkoty podstawowej,
2) 24. roku zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

3. Do Osrodka przyjmowane s3 dzieci i milodziez zakwalifikowane do ksztatcenia
specjalnego:

1) uczen z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera,

2) uczen z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

3) uczen z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

4) uczen z niepelnosprawnoscia stuchu (niestyszacy, stabostyszacy),

5) uczen z niepelnosprawnos$cig wzroku (stabowidzacy),

6) uczen z niepelnosprawnos$cia sprzgzona, u ktoérego niepetnosprawnoscia wiodaca
jest jedna z wyzej wymienionych.

4. W Osrodku moga przebywa¢ dzieci i mtodziez do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez nich 24 lat, ktore z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
moga uczeszcezac do przedszkola lub szkoty w miejscu zamieszkania.

5. W Oérodku istnieje mozliwo$¢ objecia ucznidéw indywidualnym nauczaniem.
Wychowankowie, moga z niego skorzystac, jezeli ich stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoly. Uwzglednia ono realizacj¢ potrzeb ucznia
1 powinno by¢ dostosowane do jego aktualnych mozliwosci psychofizycznych.

6. Do Bursy przyjmowana jest miodziez szkét ponadpodstawowych uczaca si¢ poza
miejscem zamieszkania, w uzasadnionych przypadkach — w zaleznosci od posiadanych
miejsc — w Bursie moga zamieszkiwa¢ rowniez uczniowie starszych klas szkot
podstawowych (klasy 7 i 8) oraz szkot policealnych i pomaturalnych.

§ 81.

Do Placowki nie przyjmuje si¢ wychowankéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym i gltebokim.
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§ 82.

Zasady rekrutacji:

1. Szkota Podstawowa nr 37 Specjalna.

1) Obowigzkowo sg przyjmowane dzieci w wieku od: 7 do 9 lat (po odroczeniu) na
wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunow,

2) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg
zobowigzani do:

a)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

c)

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych,

3) Rodzice/opiekunowie prawni kandydata sktadaja:

4 W

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2)

wniosek o przyjecie do Szkoty;

aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

swiadectwo szkolne;

dokumentacje dotyczaca funkcjonowania edukacyjnego, emocjonalnego,
spotecznego 1 zdrowotnego ucznia, istotng dla organizacji procesu ksztatcenia
1 zapewnienia bezpieczenstwa;

opinie  specjalistow z poprzedniej placowki oswiatowej] —  jesli
rodzice/opiekunowie nimi dysponuja;

podanie o przyjecie do Osrodka (jesli istnieje potrzeba zamieszkania
w Osrodku),

inne dokumenty wymagane odrebnymi przepisami.

celu wlasciwej  organizacji  procesu edukacyjnego, wychowawczego

1 terapeutycznego Szkota moze zwroci¢ si¢ o przedstawienie dodatkowej dokumentacji,
w szczegolnosci:

a)

ostatniego $wiadectwa szkolnego lub arkusza ocen,

dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej,

zaswiadczen lekarskich dotyczacych stanu zdrowia ucznia,
audiogramu w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia stuchowa,
orzeczenia o niepelnosprawnosci, jezeli zostalo wydane,

5) W celu wlasciwego przygotowania warunkow ksztatcenia Szkota moze przeprowadzi¢:

a)
b)

c)

rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi,
spotkanie adaptacyjne z kandydatem,
analize dokumentacji specjalistyczne;.

2. Branzowa Szkota I Stopnia nr 7 Specjalna.
1) Przyjmowani sg absolwenci, ktorzy ukonczyli szkole podstawowa,
2) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa

3)

a)
b)

c)

zobowigzani do:

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych,

Rodzice/opiekunowie prawni kandydata lub pelnoletni kandydat sktadaja:

a)
b)

wniosek o przyjecie do Szkoty;
aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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4)

5)

¢) s$wiadectwo szkolne;

d) dokumentacj¢ dotyczaca funkcjonowania edukacyjnego, emocjonalnego,
spotecznego 1 zdrowotnego ucznia, istotng dla organizacji procesu ksztatcenia
1 zapewnienia bezpieczenstwa;

e) opinie specjalistow z poprzedniej placowki oswiatowe] —  jesli
rodzice/opiekunowie nimi dysponuja;

f) podanie o przyjecie do Os$rodka (jesli istnieje potrzeba zamieszkania
w Osrodku),

g) inne dokumenty wymagane odr¢gbnymi przepisami.

W celu wlasciwej organizacji procesu edukacyjnego, wychowawczego

i terapeutycznego Szkola moze zwrdci¢ si¢ o przedstawienie dodatkowej

dokumentacji, w szczegdlnosci:

a) ostatniego swiadectwa szkolnego lub arkusza ocen,

b) dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej,

c) zaswiadczen lekarskich dotyczacych stanu zdrowia ucznia,

d) audiogramu w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia stuchowa,

e) orzeczenia o niepetnosprawnosci, jezeli zostato wydane.

W celu wlasciwego przygotowania warunkéw ksztalcenia Szkota moze

przeprowadzié:

a) rozmow¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi,
b) spotkanie adaptacyjne z kandydatem,

c) analize dokumentacji specjalistyczne;.

Technikum nr 9 Specjalne:

1)
2)

3)

4)

Przyjmowani sg absolwenci, ktorzy ukonczyli szkote¢ podstawowa,

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg

zobowigzani do:

a) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych,

Rodzice/opiekunowie prawni kandydata lub pelnoletni kandydat sktadaja:

a) wniosek o przyjecie do Szkoty;

b) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c) swiadectwo szkolne;

d) dokumentacj¢ dotyczaca funkcjonowania edukacyjnego, emocjonalnego,
spolecznego i zdrowotnego ucznia, istotng dla organizacji procesu ksztatcenia
1 zapewnienia bezpieczenstwa;

e) opinie specjalistbw z  poprzedniej placoéwki oswiatowe] —  jesli
rodzice/opiekunowie nimi dysponuja;

f) podanie o przyjecie do Osrodka (jesli istnieje potrzeba zamieszkania
w Osrodku),

g) inne dokumenty wymagane odrgbnymi przepisami.

W celu wilasciwej organizacji procesu edukacyjnego, wychowawczego

1 terapeutycznego Szkota moze zwrdci¢ si¢ o przedstawienie dodatkowej

dokumentacji, w szczegolnosci:

a) ostatniego $wiadectwa szkolnego lub arkusza ocen,

b) dokumentacji psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) zaswiadczen lekarskich dotyczacych stanu zdrowia ucznia,
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5)

d) audiogramu w przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscia stuchowa,

e) orzeczenia o niepelnosprawnosci, jezeli zostato wydane,

W celu wlasciwego przygotowania warunkéw ksztalcenia Szkota moze
przeprowadzié:

a) rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi,

b) spotkanie adaptacyjne z kandydatem,

c) analiz¢ dokumentacji specjalistyczne;j.

. Bursa Szkolna nr 2:

1y

2)

3)

4)

5)

5)

6)
7)

8)

Wychowankow do Bursy Szkolnej nr 2 przyjmuje Dyrektor ZPSW na prosbe ucznia
lub jego rodzicéw/opiekunow prawnych oraz na podstawie opinii Komisji
Rekrutacyjne;.

Do Bursy Szkolnej nr 2 moga zosta¢ przyjeci uczniowie szkét ponadpodstawowych

lub starszych klas szkoty podstawowej (7 i 8 klasy).

Dokumenty skladane przez ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych

niezbedne do rozpoczgcia postegpowania rekrutacyjnego:

a) wniosek o przyjecie do Bursy Szkolnej nr 2,

b) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

c) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$é, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,

d) dokumenty niezbedne do wlasciwe] organizacji procesu edukacyjnego,
wychowawczego i terapeutycznego.

Dokumenty sktada si¢ w oryginale lub w postaci kopii po$wiadczanej za zgodno$¢

z oryginatem przez rodzica ucznia.

Dyrektor ZPSW powoluje Komisje¢ Rekrutacyjng w skladzie:

a) przewodniczacy,

b) dwodch czionkéw Rady Pedagogicznej — wychowawcow Bursy Szkolnej
nr 2.

Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne i podaje do

publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w budynku

ZPSW, listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje ucznia do Bursy, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego uczen zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja Rekrutacyjna przedklada Dyrektorowi ZPSW liste uczniéw spetniajacych

kryteria przyje¢ do Bursy Szkolnej oraz protokot z posiedzenia.

Przyjecia do Bursy Szkolnej nr 2 dokonuje si¢ na okres pobierania nauki szkolnej

wedtug nastepujacych kryteriow:

a) kryteria rekrutacji kandydata niepelnoletniego:

— wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzine wychowujaca troje
1 wigcej dzieci),

— niepelnosprawno$¢ kandydata,

— niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

— niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

— niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
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— samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (oznacza to wychowywanie
dziecka przez panng, kawalera, wdoweg, wdowca, osobe pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong),
— objecie kandydata pieczg zast¢pcza,
— uczgszezanie kandydata do szkoly, ktorej organem prowadzacym jest Urzad
Miasta Kielce,
— korzystanie z bursy przez rodzenstwo kandydata,
— odlegtos¢ od placowki do miejsca zamieszkania kandydata:
—  do 20 km,
— o0d21do40km,
— od 4l i wigcej km.
b) kryteria rekrutacji kandydata petnoletniego:
— wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujaca troje
1 wigcej dzieci),
— niepelnosprawnos¢ kandydata,
— niepetnosprawnos$¢ dziecka kandydata,
— niepelnosprawnos$¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje
opieke,
— niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
— samotne wychowywanie dziecka przez kandydata,
— korzystanie z bursy przez rodzenstwo kandydata,
— odleglos¢ od placowki do miejsca zamieszkania kandydata:
— do 20 km,
— o0d 21 do 40 km,
— od 41 1 wigcej km.

9) W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych przez kandydatow na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub, jezeli po zakonczeniu tego
etapu Bursa Szkolna nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego brana jest pod uwagg kolejnos¢ zgloszen.

10) Uczen, ktory nie zostat przyjety do Bursy Szkolnej lub jego rodzic/opiekun prawny,
moze zwroci¢ si¢ w ciggu 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci list
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, do Dyrektora ZPSW o podanie
przyczyn odmowy.

11) Uzasadnienie negatywnego rozpatrzenia prosby kandydata o przyjecie do Bursy
Szkolnej nr 2 bedzie sporzadzone w terminie 5 dni od jego wystapienia
z wnioskiem o to uzasadnienie.

12) Osoby, ktoére zostaty w drodze rekrutacji przyjete do Bursy Szkolnej nr 2, a nie
zglosily si¢ w dniu rozpoczecia danego roku szkolnego bez podania przyczyny
spoznienia, zostaja skreslone z listy wychowankow.

. Rekrutacja w Szkolach oraz w Bursie Szkolnej Nr 2 prowadzona jest zgodnie

z harmonogramem okre§lanym corocznie przez Organ Prowadzacy lub wiasciwy organ

jednostki samorzadu terytorialnego.
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Rozdzial 8
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 83.
Przepisy ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla szczegdlowe warunki i1 sposoby sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow w Szkole Podstawowej nr 37, Branzowej Szkole I
stopnia nr 7, Technikum nr 9.

2. Integralng czeS$cia wewnatrzszkolnych zasad oceniania s3 przedmiotowe zasady
oceniania.

3. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego
ich okres$lenia, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych
zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3
ustawy — Prawo oswiatowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowania ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdtowych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

9.

10.

11.

12.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust.3 i art. 164 ust. 314
ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 ust. 3 ustawy o systemie os$wiaty, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

Zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna” nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 11 pkt 1, dostosowuje si¢ do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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13. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

14. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowywaé¢ wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanego przez siebie
programu nauczania i niezbedne do otrzymania przez ucznia $rddrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu wuczniowi lub jego rodzicom. Sposéb udostepniania
dokumentacji okres$laja odrgbne przepisy.

§ 84.
Przedmiotowe zasady oceniania

1. Przedmiotowe zasady oceniania okre$laja szczegdlowe zasady oceniania w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci:

1) wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Przedmiotowe zasady oceniania opracowuje zespol nauczycieli, ktérzy ucza danych
zaj¢¢ edukacyjnych, na caly etap edukacyjny. W przypadku, gdy danych zajgé
edukacyjnych uczy tylko jeden nauczyciel, przedmiotowe zasady oceniania w zakresie
tychze zaj¢¢ opracowuje on sam.

3. Przedmiotowe zasady oceniania s3 przechowywane w formie drukowanej
u wicedyrektora Zespolu Placowek Szkolno — Wychowawczych 1 udostgpniane
uczniom i rodzicom na ich prosbe.

§ 85.
Oceny biezace i klasyfikacyjne

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $roédroczne i roczne;
b) koncowe.
2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych
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pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

Od klasy I do III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty ustala si¢ wedtug kryteriow:

1) stopien celujacy - znakomicie - 6,

2) stopien bardzo dobry - bardzo dobrze -5,

3) stopien dobry - dobrze - 4,

4) stopien dostateczny - samodzielnie - 3,

5) stopien dopuszczajacy - radzi sobie - 2,

6) stopien niedostateczny - potrzebuje pomocy - 1.

Od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace i $srédroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ o ktdérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty ustala si¢
wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1

z zastrzezeniem § 100 ust. 1.

Od klasy I szkoty podstawowej ocena z religii lub etyki jest ustalana wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1

W klasach 1 — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktdrych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze
$rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

W klasach 1 — III szkoly podstawowej $rodroczna i1 roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rédroczna
1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia poziom i postgpy w opanowaniu
przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
i efektow ksztalcenia, o ktérych mowa w § 82 ust. 5, dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, $rodroczne, roczne i koncowe
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
z zaj¢é, o ktoérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy
o systemie o§wiaty, ustala si¢ wedlug skali wymienionej w ust. 3 pkt 1 — 6.

Ocenami pozytywnymi s3 oceny wymienione w ust. 3 pkt 1-5.

Ocena negatywna, jest ocena wymieniona w ust. 3 pkt 6.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zajg¢, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze
$rédroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu i ocenianego ucznia,
z zastrzezeniem ust.21.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke
zawodu, $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby
prowadzace praktyczng nauk¢ zawodu, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 120 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu
ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla finalisty lub laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty,
ustala si¢ zgodnie z zapisami § 85.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczne oceny klasyfikacyjne sg ostateczne, z zastrzezeniem § 87 ust.1 oraz § 90 ust. 1.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rddroczng, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;
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21.

22.

23.
24.

25.

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny klasyfikacyjne zachowania ustala
si¢ w oparciu o kryteria ocen zachowania okreslone w § 101, uwzgledniajace
funkcjonowanie ucznia w obszarach, o ktorych mowa w wust. 19 pkt 1-7, z
zastrzezeniem ust. 111 22.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzica.

Nauczyciel zawsze uzasadnia uczniowi ustalong przez siebie oceng w sposob
zgodny ze sposobem komunikowania si¢ tego ucznia.

Na prosbe rodzicow ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie oceng.

§ 86.
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

W szkole podejmowane sa uchwaly rady pedagogicznej w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §réodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ na koniec I semestru nauki - w styczniu.
Jezeli w  wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu nauke w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajg¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajg¢.
Przez dodatkowe zajecia edukacyjne nalezy rozumie¢:
- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
- zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
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7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w wyroznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Na miesigc przed $réodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego

$rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych

1 przewidywanej $rdédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w sposob

okreslony w § 95 ust. 4. W przypadku zagrozenia ocena niedostateczng lub naganng

z zachowania rodzic/opiekun prawny potwierdza pisemnie uzyskang informacje.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na koniec II semestru nauki — w czerwcu.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na: niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

klasyfikacji $rédrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglgednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127

ust. 3 ustawy — Prawo o$§wiatowe.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego

typu.

Na S$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty,

W miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje

sig:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zaje¢;

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajec, bez
wskazywania, z jakich zaj¢c¢ jest to ocena;

3) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczat zar6wno na zajecia z religii,
jak 1 zajecia z etyki;

4) oceny z religii i etyki nie sg uwzglgdniane w obliczaniu $redniej ocen uczniow;

5) ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do naste¢pnej klasy.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu na miesigc przed wystawieniem $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych ustala proponowang oceng i informuje o niej uczniow

1 rodzicoOw.
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§ 87.

Warunki i tryb otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Po ustaleniu przez wychowawce przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uczen ma prawo ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej o jeden stopien rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, co zglasza wychowawcy swojego oddziatu.

W sytuacji, o ktéorej mowa w ust. 1, wychowawca oddzialu, w trybie

natychmiastowym:

1) informuje wszystkich nauczycieli o przystapieniu przez ucznia do procedury
otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, oraz

2) ustala z uczniem i jego rodzicami okres, w jakim zachowanie ucznia bedzie
ponownie podlegato ocenie oraz warunki, na jakich uczen bedzie pracowal nad
poprawa swojego zachowania, z uwzglednieniem wszystkich obszarow
wymienionych w § 85 ust. 19, oraz

3) powiadamia uczniéw oddzialu, do ktdrego uczeszcza uczen, o przystapieniu przez
niego do procedury otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca

oddziatu ustala uczniowi, o ktérym mowa w ust. 1, roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania zgodnie z odpowiednimi kryteriami ocen zachowania, po zasig¢gnigciu

opinii nauczycieli i ucznidw danego oddziatu na temat zachowania ucznia w okresie, o

ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, z zastrzezeniem ust. 4.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalona w trybie opisanym w ust. 1-3, nie

moze by¢ nizsza niz ustalona wczes$niej przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.

§ 88.

Procedury odwolawcze od rocznej oceny klasyfikacyjnej

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia te moga zglasza¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak,
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
z zastrzezeniem ust. 9.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

1 ustnej, z zastrzezeniem ust. 4 i ust. 5.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci

ucznia z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,

techniki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin tego

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 17;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 wchodza:

10.

11.

12.

13.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

W przypadku rownej liczby glosow uzyskanej w drodze gltosowania, o ktorym mowa

w ust. 2 pkt 2, decyduje glos przewodniczacego komisji.

Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, ustala si¢

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolacza sie odpowiednio pisemne prace

ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i ust. 13 stanowig zataczniki do arkusza ocen
ucznia.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, za wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 91 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Przepisy ust. 1, ust. 2, ust. 15 1 ust. 16 stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje¢, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca zastrzezen,
o ktérych mowa w ust. 1, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 89.
Nieklasyfikowanie

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia mu $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie lub semestrze, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w & 90.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w & 90, za zgoda rady pedagogiczne;.
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§ 90.
Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia, ktéry spelnia obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie
przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania

fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé
praktycznych ma formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 88 ust. 3 i1 4, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.

§ 91.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 3 1 ust. 4.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajgé
artystycznych, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 9;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot ten stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 87 ust. 18.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 15.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

63



§ 92.
Otrzymywanie i nieotrzymywanie promocji

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicoéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowaniem w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 93.

Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkote podstawowg lub szkot¢ ponadpodstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej — przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty;

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1,

powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktoérym

powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoty ponadpodstawowej, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 1

pkt 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoly ponadpodstawowe;j, z zastrzezeniem ust. 13

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, o ktoérym

mowa w ust.] pkt 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie

dodatkowym.

W  szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
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w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu, o ktdrym mowa w ust.1 pkt 2, w terminie do
31 sierpnia danego roku, powtarza ostatnig klas¢ oraz przystgpuje do egzaminu
w nastepnym roku, z zastrzezeniem ust. 5.

Wyniki egzaminu, o ktorym mowa ust.1 pkt 2 nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
Uczen konczy szkot¢ podstawowa lub szkote ponadpodstawowa z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 94.
Zwalnianie z zaje¢¢ edukacyjnych

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ustawy o systemie oswiaty.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie
$rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do
konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z ktdrego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego albo j¢zyka lacinskiego, zwolnienie z nauki tego jezyka
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego albo
jezyka lacinskiego, zamiast oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania,
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 95.

Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej finaliscie/laureatowi konkursu lub olimpiady
przedmiotowej

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie
o$wiaty, otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub
ponad wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 96.

Sposob przekazywania informacji rodzicom ucznia

1. Rodzice ucznia uzyskuja informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

swojego dziecka oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach:

1) poprzez dziennik elektroniczny,

2) poprzez kontakty indywidualne z wychowawca, pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:
a) osobiste;
b) telefoniczne;

3) na zebraniach, dniach otwartych, spotkaniach zespotu koordynujacego udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanych dla rodzicéw zgodnie
z przyjetym i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty kalendarzem; z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzice ucznia moga uzyskaé informacje
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu swojego dziecka oraz o jego
szczeg6lnych uzdolnieniach pisemnie lub korespondencyjnie.

3. Informacje o ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania znajduja si¢
w dzienniku elektronicznym i sg przekazywane rodzicom osobiscie przez wychowawce
lub nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych w sposob pisemny lub ustny. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowawca przekazuje takie informacje telefonicznie lub
e-mailem.

4. Informacje o przewidywanych dla wucznia $rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania, sg przekazywane
rodzicom w sposob pisemny, na specjalnie przygotowanych kartach imiennych,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust.6.

5. Przekazanie informacji rodzicom o przewidywanej dla ucznia negatywnej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej dla niego nieodpowiedniej
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badZ nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zostaje odnotowane w dzienniku
elektronicznym i potwierdzone przez rodzica ucznia z zastrzezeniem ust. 7.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przekazanie informacji o przewidywanych
dla ucznia $rodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i zachowania moze odbywac¢ sie droga telefoniczng.

7. Potwierdzenie przez rodzica ucznia otrzymania informacji o przewidywanej dla ucznia
negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub przewidywanej dla niego
nieodpowiedniej badZz nagannej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania moze odby¢ si¢
droga elektroniczna.

§97.
Uzasadnianie ustalonych przez nauczycieli ocen dla ucznia

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia, po
sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy.

2. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku
oceny zachowania — do kryteridw ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone dla ucznia oceny w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami lub na piSmie, na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli
wyrazg takg wolg.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong
ocen¢ pisemnie w terminie 5 dni roboczych od dnia ztoZzenia wniosku przez ucznia lub
jego rodzicéw w sekretariacie szkoty.

5. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ wniosek w sekretariacie szkoty z prosba o pisemne
uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia
ustalenia danej oceny.

6. Uczen lub jego rodzice odbieraja pisemne uzasadnienie ustalonej dla ucznia oceny
w sekretariacie szkoty, potwierdzajac pisemnie odbior tego uzasadnienia.

§ 98.

Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia samemu
uczniowi

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogoélne omoéwienie sprawdzonych
1 ocenionych prac ucznidéw w danym oddziale.

2. Nauczyciel, ktory sprawdza i ocenia prace ucznia, odwotuje si¢ do zakresu tresci, ktore
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obejmowala praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore
napotkal uczen oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposéb ma poprawié¢ swoja prace
1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. (Uwaga: mozna
zastosowac rozny czas udostegpniania uczniowi sprawdzonych i ocenionych prac ucznia
w zalezno$ci od ich rodzaju i zakresu sprawdzanych tresci).

4. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

5. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym

oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi sprawdzonej
1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen
bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem.

6. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

§ 99.

Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia rodzicom
tego ucznia

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane jego rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;
2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.
2. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemna
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemnag prace ucznia.

§ 100.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
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3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia niz wymieniona w pkt 1-3 — jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 101.

Sposob udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, na wniosek ucznia lub
jego rodzicow, dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoly, jesli uczen lub jego
rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zgtaszanych do dyrektora szkoty, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia, odbywa si¢ na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoly, ktory mozna zltozy¢ w sekretariacie szkoty
w kazdym czasie w roku szkolnym, w godzinach pracy sekretariatu. Wniosek
skierowany do dyrektora szkoty mozna ztozy¢ nie pdzniej niz do konca grudnia
kolejnego roku szkolnego nastepujacego po roku szkolnym, w ktorym odbyt si¢
egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy, sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci dla ucznia lub odbylo si¢ ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania dla ucznia.

2. Dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami, wskazuje termin,
czas (dzien, zakres godzinowy) i pomieszczenie w szkole, w ktéorym nastapi
udostepnienie  uczniowi  lub  jego  rodzicom  dokumentacji  dotyczacej:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen zglaszanych do dyrektora szkoly, jesli uczen lub jego rodzice uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostaly ustalone niezgodnie z dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.

3. Dokumentacja ta udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkotly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoly nauczyciela.

4. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom ww. dokumentacji odbywa si¢ nie
p6zniej niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia w sekretariacie szkoty wniosku
w tej sprawie.
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5. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje zapewnia si¢ uczniowi lub jego

rodzicom mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania rozwigzywanych zadan, ktore
obowigzywaty na danym egzaminie klasyfikacyjnym, egzaminie poprawkowym lub

sprawdzianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia lub kryteriami ocen zachowania
w oparciu, o ktore zostala ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

6. Podczas dokonywania wgladu w ww. dokumentacje uczen lub jego rodzice moga

sporzadza¢ notatki 1 wykonywa¢ fotografie pracy egzaminacyjnej ucznia lub
sprawdzianu wiadomos$ci umiejetnosci ucznia.

§ 102.
Kryteria ocen zachowania

Zachowanie ucznia uznaje si¢ za wzorowe, jesli ten:

1) nie wagaruje, jest punktualny - nie spdznia si¢ na zajecia i nigdy nie opuszcza ich
bez usprawiedliwienia;

2) zawsze jest przygotowany do zajec;

3) rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania, z pelnym zaangaZzowaniem
1 entuzjazmem;

4) nie odpisuje prac domowych i nie $ciagga na sprawdzianach, pracach klasowych
1 kartkobwkach;

5) czgsto 1 bardzo chetnie wilacza si¢ w prace na rzecz szkoly, w tym z wlasnej
inicjatywy;

6) rownie chetnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym Iub poza nim, biorac
udziat w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, akcjach, itp.;

7) dba nie tylko o higieng osobistg i wlasny wyglad, ale rowniez o czysto$¢ i estetyke
otoczenia oraz mienie szkoly;

8) jestuczciwy i prawdomoéwny, nigdy nikogo nie oktamuje i nie oszukuje;

9) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly oraz innych uczniow
i na co dzien stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

10) zawsze jest kolezenski 1 uczynny bez wzgledu na sympatie i antypatie;

11) nigdy nie narusza cudzej wlasnosci i nie tamie prawa;

12) dba o mowe ojczysta nie stosujac w niej wulgaryzmdéw oraz rozpowszechnia jej
pigckno wystepujac na uroczystosciach szkolnych, w teatrzyku szkolnym, itp.

13) nie tylko nie ulega natogom, ale rowniez zwalcza je w swoim otoczeniu;

14) zawsze postepuje zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami i regulaminami,
a jesli jest takze wychowankiem internatu-rowniez zgodnie z regulaminami w nim
obowigzujacymi.

2. Uczniowi, ktoérego zachowanie spetnia kryteria wymienione w ust. 1 pkt 1-14 ustala si¢

3.

oceng zachowania: wzorowe.

Zachowanie ucznia uznaje si¢ za bardzo dobre, jesli ten:

1) nie wagaruje, nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia i prawie nigdy si¢ nie
spOdznia;

2) zawsze stara si¢ by¢ przygotowany do zaje¢, a w sporadycznych przypadkach, kiedy
tak nie jest, sam potrafi si¢ do tego przyzna¢ i w najblizszym czasie poprawia swoje
zachowanie;
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4,

5.

6.

7.

3) zawsze bardzo dobrze wykonuje powierzone mu zadania, angazuje si¢, ale bez
duzego entuzjazmu;

4) nie odpisuje prac domowych i nie §cigga;

5) wilacza si¢ w prace na rzecz szkoty, ale czgsto dopiero po namowie nauczyciela;

6) reprezentuje szkole w $rodowisku lokalnym lub poza nim, biorac udzial
w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, akcjach, itp. ;

7) dba o higien¢ osobista i wlasny wyglad oraz o czysto$¢ i estetyke otoczenia oraz
mienie szkoly;

8) jestuczciwy i prawdomdéwny, nikogo nie oszukuje;

9) nigdy nie narusza cudzej wlasnos$ci i nie famie prawa;

10)z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych uczniow
1 stosuje zwroty grzecznosciowe;

11)stara si¢ by¢ kolezenski;

12)dba o mowe ojczysta nie stosujac w niej wulgaryzmow oraz rozpowszechnia jej
pigckno wystepujac na uroczystosciach szkolnych, w teatrzyku szkolnym, itp.

13)nie ulega natogom i nikogo do nich nie naktania;

14)zawsze postepuje zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami i regulaminami,
a jesli jest takze wychowankiem internatu - rdwniez zgodnie z regulaminami w nim
obowigzujgcymi.

Uczniowi, ktorego zachowanie spetnia kryteria wymienione w ust. 3 pkt 1-14 ustala si¢

ocen¢ zachowania: bardzo dobre.

Zachowanie ucznia uznaje si¢ za dobre, jesli ten:

1) nigdy nie wagaruje, ani tez nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia, ale bywa
niepunktualny i spdznia si¢ na lekcje;

2) zawsze stara si¢ by¢ przygotowany do zaje¢, a w sporadycznych przypadkach,
kiedy tak nie jest, probuje zatai¢ prawde przed nauczycielem;

3) dobrze wykonuje powierzone mu zadania, ale bez entuzjazmu,

4) nie $ciaga na sprawdzianach, pracach klasowych i kartkdéwkach, chcac zapracowac
na swoj wynik, ale mimo wszystko zdarza mu si¢ odpisywac prace domowe;

5) wilacza si¢ w prace na rzecz szkoty, ale nie wynika to z jego wlasnej inicjatywy;

6) reprezentuje szkote w s$rodowisku lokalnym lub poza nim, bioragc udzial
w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, akcjach, itp. ;

7) stara si¢ dbac o higien¢ osobistg i wlasny wyglad, ale rdowniez o czysto$¢ i estetyke
otoczenia oraz mienie szkoty;

8) nigdy nie narusza cudzej wiasnosci i nie tamie prawa, ale zdarza mu si¢ ktamac;

9) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych uczniow,
ale czasami zapomina o stosowaniu zwrotoOw grzecznosciowych;

10) stara si¢ by¢ kolezenski;

11) dba o mowe ojczysta nie stosujac w niej wulgaryzméw oraz rozpowszechnia jej
pickno wystepujac na uroczystosciach szkolnych, w teatrzyku szkolnym, itp.

12) nie ulega natogom i nikogo do nich nie naklania;

13) zawsze postgpuje zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami i regulaminami,
a jesli jest takze wychowankiem internatu - rowniez zgodnie z regulaminami w nim
obowigzujgcymi.

Uczniowi, ktérego zachowanie spelnia kryteria wymienione w ust. 5 pkt 1-13 ustala si¢

ocen¢ zachowania: dobre.

Zachowanie ucznia uznaje si¢ za poprawne, jesli ten:

1) nie wagaruje i nie opuszcza zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, cho¢ czesto si¢ spoznia;
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2) pracuje, ale niesystematycznie - cze¢sto nie ma odrobionej pracy domowej i nie jest
przygotowany do zaje¢;

3) wykonuje powierzone mu zadania, ale robi to niech¢tnie, w tym niechetnie udziela
si¢ na zajeciach;

4) pracuje niesamodzielnie, czesto odpisujac prace domowe i $ciggajac;

5) wilacza si¢ w prace na rzecz szkoly, ale nigdy nie robi tego z wiasnej inicjatywy,
czg¢sto nawet tych prac unika;

6) reprezentuje szkote¢ w Srodowisku lokalnym i poza nim, ale czyni to bardzo
niechetnie;

7) nigdy celowo nie niszczy mienia szkoly, ale jest niechlujny i czgsto nie dba
0 czysto$¢ otoczenia ani swdj wizerunek;

8) nigdy nie narusza cudzej wlasnosci i nie lamie prawa, ale czesto klamie;

9) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych uczniow,
ale czgsto zapomina o stosowaniu zwrotow grzecznosciowych;

10) rozpowszechnia pigckno mowy ojczystej wystepujac na uroczystosciach szkolnych,
ale nie dba o nig na co dzien stosujac w niej wulgaryzmy;

11) nikogo nie naktania do nalogow;

12)stara si¢ postgpowaé zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami
1 regulaminami, a jesli jest on takze wychowankiem internatu - réwniez zgodnie
z regulaminami w nim obowigzujacymi i nie tamac¢ ich w razacy sposob.

Uczniowi, ktorego zachowanie spetnia kryteria wymienione w ust. 7 pkt 1-12 ustala si¢

ocen¢ zachowania: poprawne.

Zachowanie ucznia uznaje si¢ za nieodpowiednie, jesli ten:

1) wagaruje lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

2) czesto 1 z rozmystem nie odrabia prac domowych i nie przygotowuje si¢ do zajec,
$ciaga;

3) nie udziela si¢ na zaj¢ciach i zachowuje si¢ na nich niestosownie, jest zuchwaty
i niekulturalny lub pyskuje, celowo zakldca tok lekcji, lub przeszkadza swoim
rowiesnikom,;

4) dopuszcza si¢ niszczenia mienia szkoty lub z premedytacjag nie dba o nie, $mieci
1 nie sprzata po sobie nawet upomniany;

5) czesto klamie 1 oszukuje probujac w ten sposéb co$ dla siebie ugrac;

6) jego postawa wyraza brak szacunku do nauczyciela, innych pracownikéw szkoty
lub ucznidéw;

7) $wiadomie i z rozmystem przeklina;

8) palit lub dopuscit si¢ picia alkoholu na terenie szkoty lub naméwil badz naktonit do
tego innych uczniow;

9) swoim zachowaniem w szkole lub tez poza nig narusza jej dobre imi¢ i wizerunek,
dajac tym do zrozumienia, ze nie dba o jej honor i tradycje;

10) czgsto tamie obowigzujace w szkole zasady i regulaminy (dotyczy to réwniez
regulamindow obowigzujacych w internacie, jesli uczen zamieszkuje w nim na okres
nauki w szkole),
ale nie spetnia kryteriow oceny zachowania, o ktérych mowa w ust. 11.

10. Uczniowi, ktorego zachowanie spetnia kryteria wymienione w ust. 9 pkt 1-10 ustala si¢

11.

ocen¢ zachowania: nieodpowiednie.
Zachowanie ucznia uznaje si¢ za naganne, jesli w sposob razacy ztamat obowigzujace
w szkole zasady 1 regulamin lub, w przypadku ucznia zamieszkujacego w internacie,
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12.

13.

3.

regulamin tam obowigzujacy, a w szczegdlnosci dopuscit si¢ co najmniej jednego

z czynow wymienionych w pkt 1-8:

1) stosowal przemoc fizyczng lub psychiczng w stosunku do innych uczniéw;

2) dopuscit si¢ kradziezy;

3) byl nietrzezwy lub pod wptywem srodkéw odurzajacych na terenie szkoty;

4) naktanial do spozywania alkoholu lub $rodkow odurzajacych innych ucznidow
szkoty;

5) rozprowadzat alkohol lub $rodki odurzajace;

6) dokonat czynu bezposrednio zagrazajacego jego zyciu lub zyciu innych osob;

7) celowo zdewastowal mienie szkoty lub innej osoby;

8) wulgarnie uragal nauczycielowi, innym pracownikom szkoty lub innemu uczniowi;

9) naruszyt nietykalnos$¢ cielesng nauczyciela;

10) ztamat prawo w szkole lub poza nig.

Uczniowi, ktérego zachowanie spetnia kryterium okreslone w ust. 11 ustala si¢ oceng

zachowania: naganne, z zastrzezeniem ust. 13.

Jezeli uczniowi ustalono przewidywang ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, o ktorej

mowa w ust. 2, ust. 4 1 ust. 6 oraz po terminie tego ustalenia uczen dopuscit si¢

jednorazowo jednego z czynow wymienionych w ust. 11, ustala mu si¢ oceng

zachowania: nieodpowiednie.

§ 103.

Przedluzenie okresu nauki

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w szkole podstawowe;j:
a) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata —na II etapie edukacyjnym.
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada

pedagogiczna, po uzyskaniu;

1) opinii zespolu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia
uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, oraz

2) zgody rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Decyzje, o ktorych mowa w ust. 2, podejmuje si¢:

1) w przypadku szkoty podstawowe;:
a) na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie
111,
b) na II etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie
VIII,
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10.

11.

12.

13.

14.

2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie podzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

W przypadku gdy uczen nie miat przedtuzonego okresu nauki w szkole podstawowej na

I lub II etapie edukacyjnym, w szkole ponadpodstawowej mozna wydtuzy¢ mu okres

nauki maksymalnie o 2 lata.

§ 104.
Ustalenia dodatkowe na okres nauki zdalnej

W okresie nauczania zdalnego, podobnie jak w stacjonarnym trybie pracy Placowki,
ocenie podlega wiedza 1 umiej¢tnosci ucznia, jego aktywno$¢, zaangazowanie,
systematyczno$¢ z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Obowigzkiem ucznia w okresie nauki zdalnej jest regularne sprawdzanie wiadomosci
przesytanych przez wychowawce 1 nauczycieli oraz realizowanie wyznaczonych przez
nich zadan.

Testy i1 zadania sprawdzajace uczen rozwigzuje samodzielnie.

Nauczyciel wskazuje, ktore zadania uczen moze sfotografowac, nagra¢, wykonac online
na komputerze lub telefonie.

Kategorycznie zabrania si¢ uczniowi rozpowszechniania przesylanych przez
nauczycieli materiatow.

Zadane prace przesytane sa uczniowi drogg elektroniczng.

Wykonane prace uczen przesyla nauczycielowi w wyznaczonym przez niego terminie,
okreslonym w wiadomosci, do ktorej dotagczona jest zadana praca.

Uczen przechowuje swoje prace w dowolny sposob (w wersji papierowe;j,
elektronicznej, w formie zdje¢, filmow itp.) do czasu powrotu do szkoty.

Oceng otrzymang ze sprawdzianu/pracy klasowej/wypracowania klasowego uczen ma
prawo poprawi¢ w formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu.
Che¢¢ poprawy uczen zglasza nauczycielowi w momencie otrzymania informacji
0 ocenie.

Che¢ poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uczen zglasza nauczycielowi danego przedmiotu w ciggu trzech dni od otrzymania
informacji o proponowanej ocenie.

W przypadku przedmiotéw zawodowych praktycznych nauczyciel tych zajg¢ okresla
forme ich realizacji i czas wykonania przydzielonych uczniowi zadan.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen wykonal prace w sposob niesamodzielny (dopuscit
si¢ plagiatu, powielenia pracy innego ucznia itp.) nauczyciel ustala z tej pracy uczniowi
oceng niedostateczng.

Niewykonanie pracy w trybie i formie ustalonej z nauczycielem jest jednoznaczne
z otrzymaniem przez ucznia z tej pracy oceny niedostateczne;.

Roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajge¢ edukacyjnych i1 zachowania ustala si¢ na
podstawie ocen uzyskanych w obu semestrach z uwzglednieniem ocen uzyskanych
przez ucznia w okresie nauki zdalne;.
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§ 105.

Postanowienia koncowe

Do ocen biezacych, mozna dopisywac plusy i minusy.

Za podstawg do ustalenia uczniowi $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uznaje si¢ minimum trzy oceny biezace, przy czym kazda z tych
ocen musi odnosi¢ si¢ do innej formy aktywnos$ci ucznia podlegajacych ocenie,
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

W ciggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej dwa sprawdziany/prace klasowe,
a w ciaggu dnia tylko jeden.

Sprawdziany pisemne/prace klasowe obejmujace swym zakresem jeden lub wigcej
dziatlow sga zapowiadane uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
1 poprzedza je lekcja powtdrzeniowa.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ pracg¢ pisemng ucznia w ciggu dwodch tygodni
1 poinformowacé go o otrzymanej ocenie.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej zachowanie ucznia podlega statemu,
réwnomiernie roztozonemu w czasie ocenianiu biezagcemu, ktoérego celem nadrz¢dnym
jest systematyczne monitorowanie zachowania ucznia oraz udzielanie uczniowi i jego
rodzicom informacji na temat sukcesOw ucznia lub sytuacji niepokojacych badz
ewentualnych zagrozen.

Uwagi (pozytywne i negatywne) wpisywane s3 przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow do dziennika elektronicznego oraz teczki ucznia znajdujacej si¢ przy
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

W dzienniku elektronicznym uwadze negatywnej przyznaje si¢ wage: -1, a pozytywne;j:
+1.

Klasyfikacyjna ocena z zachowania zostaje ustalona uczniowi przez wychowawce klasy
po uzgodnieniu z Zespolem do Spraw Planowania i Koordynowania Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej z uwzglednieniem otrzymanych przez ucznia uwag
pozytywnych i negatywnych.

10. Oceny w dzienniku elektronicznym wpisywane s3 w kolumnach oznaczonych

nastepujacymi symbolami, przy czym kazda ocena ma przypisang wlasng wagg:

KOD/SYMBOL OBJASNIENIE KODU/SYMBOLU OCENY WAGA
OCENY OCENY
ODP Odpowiedz ustna 1
PD Praca domowa 1
AKT Aktywnos$¢/zaangazowanie/praca na lekcji 1
SPR Praca klasowa/wypracowanie klasowe/sprawdzian 2
KAR Kartkowka 1
CW Wykonywanie ¢wiczen 1
praktycznych/rozwigzywanie ¢wiczen i zadan
PSP Poprawa pracy klasowej/wypracowania 2
klasowego/sprawdzianu
KSZ Udziat w konkursach szkolnych i 1
miedzyszkolnych
KP Szczegolne osiggnigcia w zakresie 2
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przedmiotu/osiggni¢cia
w konkursach
Z Prowadzenie zeszytu 1
M Czytanie mapy 1
SCG Sprawno$¢ zintegrowana (stuchanie, czytanie, 1
gramatyka)
SE Stownictwo 1

11. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny

12.
13.

14.

15.

16.

17.

—

—

[\S}

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia arkusz ocen przez okres jego nauki w szkole.
Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych
odpowiednio w ksigdze uczniow, w dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow
klasyfikacyjnych 1  poprawkowych, protokotach sprawdzianéw wiadomosci
1 umiejetnosci, protokotach zebran rady pedagogiczne;.

Nauczyciel wypehiajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisow
z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

W arkuszu ocen wpisana jest data uchwaly rady pedagogicznej o klasyfikowaniu,
promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty.

W klasach I-IIT roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne
opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania sporzadzone komputerowo w postaci
wydruku podpisanego przez wychowawce mozna dotaczy¢ do arkusza ocen ucznia.

W arkuszach ocen uczniow poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej w czesci ,,Inne
zajgcia” W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z zaje¢ edukacji zdrowotnej
wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczyt” lub ,,uczestniczyta”.

§ 106.

Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne bedzie podlega¢ ewaluacji.

Ewaluacje¢ oceniania wewnatrzszkolnego bedzie poprowadzil zespot powolany przez
dyrektora szkoty oraz nauczyciele - w odniesieniu do przedmiotowych zasad
oceniania.

Odbiorcami ewaluacji bgda cztonkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz
Samorzad Uczniowski.

Przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego bedzie mozna wprowadzi¢ zmiany
w  Ocenianiu  Wewnatrzszkolnym, ale wylacznie odpowiednia uchwata Rady
Pedagogiczne;.

§107.

Placowka udziela i organizuje uczniom uczgszczajagcym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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rodzicami ucznidw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. W Placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawcow i specjalistow w formie:

1)
1)
2)
3)

4)

)
6)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ rozwijajacych umiejg¢tnosci uczenia sig,

zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  rewalidacyjnych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniow szkot podstawowych
1 szkot ponadpodstawowych,

porad i konsultacji,

warsztatow.

4. Planowanie 1 koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.

5. Zespot tworzy Dyrektor Placowki 1 wyznacza osobe koordynujaca pracg zespotu. Prace
kilku zespotow moze koordynowac takze jedna osoba.

6. Do zadan zespolu nalezy:

Y

2)

3)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

7. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej  wspieraja  nauczycieli  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych
w dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Zespot, na podstawie ustalonych przez Dyrektora Placowki form, sposobow
i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania
wspierajagce rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespolu sa
uwzgledniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym
dla ucznia.
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Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci udzielaja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom, oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy
i formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialtan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

§ 108.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje

si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych a takze mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Program opracowuje zespdt, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy

koordynowanie udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program
opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Prac¢ zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, wyznaczony

przez Dyrektora Placowki.

Program zawiera:

1) informacje o uczniu i jego sytuacji rodzinne;j,

2) wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca
diagnoze, wnioski, zalecenia i wskazoéwki do pracy,

3) sktad zespotu koordynujacego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (w tym
zaj¢cia rewalidacyjne),

5) formy, sposoby, okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane,

6) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem,

7) dzialania wspierajace rodzicoéw ucznia w zaleznosci od potrzeb zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami,

8) akceptacje rodzica/ opiekuna prawnego,

9) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia z uwzglgdnieniem
oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan,

10) funkcjonowanie wychowanka w grupie wychowawczej.

Zespot tworzacy program, dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowe;j

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz,

w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

78



§ 109.

Warunki 1 forme¢ egzamindéw, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia  lub  absolwenta
niepetnosprawnego, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W szkole do egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przystgpuja uczniowie lub absolwenci
niepetnosprawni, posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, w porozumieniu z Okregowa
Komisja Egzaminacyjna, zapewnia warunki i form¢ przeprowadzenia egzaminu,
odpowiednio do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub absolwentow, z uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci,
w szczegolnosci przez odpowiednie przedluzenie czasu przewidzianego na
przeprowadzanie egzaminu.

. W szkole, w ktorej do egzaminu maturalnego, egzaminu z przygotowania zawodowego
lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przystepuja absolwenci
niepetnosprawni, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zapewnienie warunkow i formy przeprowadzenia egzaminu, o ktérych mowa w ust. 2,
nalezy odpowiednio do przewodniczacego panstwowe] komisji egzaminacyjnej
1 przewodniczacego komisji egzaminacyjne;j.

. Uczniowie szkoty podstawowej posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, przystepujacy do egzaminu Osmoklasisty, rozwigzuja zestawy zadan
dostosowane do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

. Absolwenci, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, przystepujacy
do egzaminu maturalnego z jezyka polskiego i jezyka obcego nowozytnego, rozwiazuja
arkusze egzaminacyjne dostosowane do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

. W czasie przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Placowki
zapewnia obecno$¢ specjalisty, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wilasciwego
kontaktu z uczniem lub absolwentem niepelnosprawnym.

Informacj¢ o sposobie dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty, egzaminu maturalnego i1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie do potrzeb ucznidow i absolwentéw niepelnosprawnych opracowuje
Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i podaje ja do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, nie pdzniej niz na 12 miesigcy
przed terminem egzaminu.

. Warunki 1 form¢  przeprowadzania egzaminu  maturalnego, egzaminu
z przygotowania zawodowego i egzaminu potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
dostosowuje si¢ do potrzeb absolwentéw niepetnosprawnych, uwzgledniajac
odpowiednio informacjg, o ktérej mowa w ust. 7.

§ 110.

. Uczen moze by¢ zwolniony z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
tylko w szczegolnych przypadkach losowych badz zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty.
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2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie zgodnie
z Komunikatem Dyrektora CKE.

3. Uczen, ktéry nie przystagpit do egzaminu w terminie do 31. sierpnia danego roku,
powtarza ostatnia klas¢ szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu
w nastepnym roku.

4. Wynik egzaminu nie ma wplywu na ukonczenie szkoty.
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1.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow i wychowankow Placowki

§ 111.

Uczen/wychowanek ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia 1 wychowania, zgodnie
z jego mozliwosciami psychofizycznymi, a takze z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Placéwce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong zdrowia, ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, opiekunczo-
wychowawczym i rewalidacyjnym,

4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Placowki, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszy tym dobra
innych osob,

5) rozwijania zdolno$ci, zainteresowan i talentéw,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepoOw w nauce,

7) pomocy — w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z opieki psychologicznej, pedagogicznej oraz  wsparcia
rewalidacyjnego,

9) korzystania z poradnictwa zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen Placowki, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekeyjnych,

11) wptywania na zycie Placowki przez dzialalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢
w innych organizacjach dziatajacych w Placowce,

12) odwolywa¢ si¢ w obronie swoich praw do instytucji do tego powolanych,
w tym przede wszystkim do Rzecznika Praw Ucznia i Rzecznika Praw Dziecka.
Informacja o kontakcie z tymi i innymi instytucjami wywieszona jest na tablicy
informacyjnej w miejscu ogolnodostepnym.

§ 112.

1. Uczen/wychowanek jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Placowce przepisow,

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych, wychowawczych oraz rewalidacyjnych
1w zyciu Placowki,

4) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Placowki,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Placéwce,
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7) pokrywania strat finansowych Placowki wyniklych z niewlasciwej eksploatacji
pomieszczen, urzadzen i sprzgtow, z ktorych korzystat.

§ 113.

Na terenie szkoly ucznia obowigzuje czysty, schludny, estetyczny i bezpieczny strdj
codzienny. Ubior powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ szkolnych oraz
specyfiki miejsca.

Podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, egzamindéw, ucznia obowiazuje stroj
galowy.

Na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj i obuwie sportowe
okreslone przez nauczyciela przedmiotu.

Na zajeciach praktycznej nauki zawodu ucznia obowigzuje strdj i obuwie okreslone
przez nauczyciela przedmiotu.

§ 114.

Uczniom nie wolno:

Y
2)

3)
4)

5)

6)

przebywa¢ w Placoéwce pod wpltywem alkoholu, narkotykéow i innych $rodkow
o podobnym dziataniu,

wnosi¢ na teren Placowki alkoholu, narkotykéw 1 innych $rodkow
o podobnym dziataniu, przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu,
wychodzi¢ poza budynek Osrodka w czasie trwania planowych zaj¢¢ oraz przerw,
rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych (chyba, ze zezwoli na to
nauczyciel 1 wylacznie w celach edukacyjnych); w sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,

zaprasza¢ obcych oséb do Placéwki bez wiedzy i1 zgody Dyrekeji.

§ 115.

Postawa ucznia/wychowanka Placowki oceniana jest na biezaco przez Dyrekcje,
nauczycieli i wychowawcow.

Wprowadzono gradacyjny system kar i nagrod.

Kazdorazowo o nagradzaniu lub ukaraniu zawiadomieni beda rodzice ucznia/
wychowanka.
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§ 116.

1. Wychowanek Osrodka moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce, frekwencje,
2) prace w organizacjach mtodziezowych,
3) udzielanie pomocy, opieke nad kolezankami i kolegami mniej sprawnymi,
4) udziat w konkursach i uroczystosciach,
5) osiagnigcia sportowe.
2. Wychowanek Bursy Szkolnej moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowg postawe,
2) osiagnigcia w pracy spolecznej na rzecz Bursy lub srodowiska lokalnego,
3) organizacj¢ i wspotorganizacje uroczystosci kulturalno-o$wiatowych, sportowo-
rekreacyjnych i innych,
4) przejawianie inicjatywy 1 aktywnosci w dziataniach na rzecz Placoéwki
1 osobistego rozwoju.

§ 117.

1. Wychowanek grup wychowawczych moze by¢ nagrodzony w formie:
1) pochwaly wychowawcy klasy, grupy,
2) pochwaty dyrektora Placowki na apelu,
3) dyplomu uznania, nagrody rzeczowej,
4) listu pochwalnego do rodzicow.
2. Rodzaje nagrod dla wychowankéw Bursy Szkolne;j:
1) udzielenie pochwaty przez wychowawce wobec catej grupy,
2) udzielenie pochwaty przez Dyrektora Placowki wobec wszystkich wychowankow,
3) wystanie listu pochwalnego do Dyrekeji szkoty i rodzicow,
4) nagrody rzeczowe.

§ 118.

1. Wychowanek szkoty/grup wychowawczych moze otrzymac karg:
1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej,
2) nagane udzielong przez Dyrektora Placowki na apelu,
3) przeniesienie do rownoleglej klasy (jesli istnieje w Osrodku),
4) zawieszenie w prawach wychowanka,
5) skreslenie z listy wychowankow, jednoczesne przeniesienie do innej szkoly,

6) usunigcie ze szkoty/grupy wychowawczej.
2. Rodzaje kar udzielanych wychowankom Bursy Szkolnej:
1) upomnienie ustne:
a) indywidualne przez wychowawce Iub Kierownika do spraw opiekunczo-
wychowawczych,
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1.
2.

2) nagana pisemna:
a) udzielona przez wychowawce z wpisem do zeszytu uwag,
b) udzielona przez Dyrektora Placoéwki z powiadomieniem rodzicow,
3) warunkowe zezwolenie na dalszy pobyt w Bursie na podstawie decyzji Rady
Pedagogicznej — z powiadomieniem rodzicow,
4) zawieszenie w prawach wychowanka Bursy na okres ustalony przez Radg
Pedagogiczna,
5) skreslenie z listy wychowankéw Bursy Szkolnej nr 2 na podstawie decyzji Rady
Pedagogicznej z powiadomieniem rodzicow.

§ 119.

Uczen/wychowanek moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 120.

Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje mozliwos¢ ponownego rozpatrzenia
sprawy. Przed podj¢ciem decyzji Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 121.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1.

(98]

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych komunikacj¢ na
odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu i dzwigku. Zakaz obejmuje zajecia edukacyjne oraz
przerwy mi¢dzylekcyjne;

. Uczen przynosi do szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne

wylacznie na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow (prawnych opiekunow);

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;
. Bezposrednio po wejsciu do szkoty uczen ma obowiazek wylaczy¢ urzadzenie, schowaé

je do plecaka lub umiesci¢ w wyznaczonym przez szkot¢ miejscu przechowywania.

. Zakaz, o ktorym mowa w ust.l, nie obowigzuje w nastepujacych sytuacjach

wyjatkowych:

1) gdy korzystanie z urzadzenia odbywa si¢ za wyrazng zgoda nauczyciela i stuzy
bezposredniej realizacji celow dydaktycznych,

2) w sytuacji naglego zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,

3) na podstawie okresowej zgody Dyrektora Placowki wydanej ze wzgledu na stan
zdrowia ucznia (np. monitorowanie poziomu cukru) lub inne udokumentowane
szczegollne potrzeby.
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6. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy

uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie

telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie

szkoty.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komérkowego lub

innego urzadzenia elektronicznego na lekcji lub na terenie szkoly, stosuje sie¢

nastepujace procedury i kary statutowe:

1) pierwsze zlamanie =zasady: nauczyciel nakazuje uczniowi natychmiastowe
wylaczenie urzadzenia 1 odlozenie go;

2) drugie i kolejne zlamanie zasady: nauczyciel wpisuje uwage negatywna do e-
dziennika, a informacj¢ o powtarzajacym si¢ problemie zgtasza wychowawcy klasy,
ktory przekazuje ja rodzicom (opiekunom prawnym);

3) powtarzajace si¢ naruszenia skutkuja wnioskiem do dyrektora szkoly o natozenie
kary statutowej wyzszego stopnia (np. upomnienia dyrektora) oraz obnizeniem
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania.

§ 122.

Niepetnoletni uczen/wychowanek Osrodka w przypadku gdy dopuscit si¢ drastycznego,
szkodliwego spotecznie tamania uregulowan statutowych moze zosta¢ przeniesiony do
innej szkoly/placowki.

1.

§ 123.

Uczen/wychowanek Osrodka z chwilg uzyskania pelnoletnio$ci przestaje podlegaé

obowigzkowi szkolnemu i moze by¢ skreslony z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniow/wychowankow Os$rodka nastgpuje w drodze decyzji

administracyjnej i moze nastapi¢, gdy uczen dopuscit si¢ migdzy innymi:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci szkolnej (ponizej 50%),

2) braku ocen,

3) w przypadku nieklasyfikowania z przedmiotu na semestr i niezaliczenia materiatu
W Wyznaczonym terminie,

4) nierealizowania praktycznej nauki zawodu,

5) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
ich wnoszenia i rozprowadzania,

6) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy wobec innych
uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

7) $wiadomego i niszczycielskiego dziatania na szkod¢ mienia szkoty,

8) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umyslne;.

Skreslenie z listy Wychowankéw Bursy stosuje si¢ w przypadku razacego naruszenia

postanowien Statutu i Regulaminu Bursy, a w szczegolnosci:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajagcych zdrowiu lub Zyciu wlasnemu, innych
wychowankoéw oraz pracownikow Placowki,
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2)
3)

4)
5)

wnoszenie, posiadanie, spozywanie lub przebywanie na terenie Placowki pod
wplywem alkoholu, dopalaczy, narkotykow lub innych $rodkéw psychoaktywnych,
stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy, zngcanie si¢ lub
razgce naruszanie godnos$ci osobistej innych oséb,

dokonania kradziezy lub celowe niszczenie mienia Placowki o znacznej wartos$ci,
skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione z winy umyslne;.

Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankéw Bursy w drodze decyzji
administracyjnej Dyrektora, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Wychowankow.

1.

2.

§ 123.

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ po wykorzystaniu wszystkich
mozliwo$ci  oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowacé

nastepujacy tok postepowania:

1) Wychowawca gromadzi niezbedng dokumentacj¢ dotyczaca ucznia:

a) liczbe godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

b) uzyskane skrajnie niskie wyniki w nauce potaczone z uporczywym brakiem
wspotpracy 1 niepodejmowaniem prob poprawy,

c) potwierdzenia kontaktow z rodzicami,

d) kolejnos¢ stosowania kar przewidzianych Statutem Zespotu Placowek
Szkolno-Wychowawczych,

2) Wychowawca wraz z Zespotem Koordynujacym Udzielanie Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej w czasie rozmowy wystuchuja wyjasnien
ucznia. Ze spotkania pedagog/psycholog/wychowawca sporzadza notatke.

3) Wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi Placéwki wniosek o podjecie
procedury skreslenia ucznia z listy ucznidéw, jednocze$nie informujac ucznia
1 jego rodzicoOw/prawnych opiekundw o wszczgciu postepowania zgodnie z ww.
procedura.

4) Pedagog/psycholog przedstawia Dyrektorowi dziatania zwigzane z pomocg
psychologiczno-pedagogiczng podjeta wobec ucznia w Placoéwece.

5) W czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej wychowawca przedstawia
szczegblowo sprawe¢ ucznia, ktdra jest omawiana w gronie nauczycieli. Rada
Pedagogiczna zwraca szczeg6lng uwage na to, czy zostaly wykorzystane
mozliwo$ci wychowawczego oddzialywania Placowki na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i czy przeprowadzono
Z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i czy skontaktowano si¢ z rodzicami.
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6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia z listy uczniow;
sporzadza si¢ protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacy
wszystkie informacje majace wptyw na podjete uchwaty.

7) Dyrektor Placowki zwraca si¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego, ktory
powinien jg przedstawi¢ w formie pisemne;.

8) Dyrektor Placowki wydaje decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow
i informuje o niej petnoletniego.

3. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidéw powinna zawiera¢ uzasadnienie,
zaréwno faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony) jak i prawne (powotanie
na zapis w Statucie).

§ 124.

1. Uczen/wychowanek, a w przypadku ucznia/wychowanka niepelnoletniego - jego
rodzice (prawni opiekunowie), moga odwota¢ si¢ od kar, o ktéorych mowa, natozonych
odpowiednio przez:

1) nauczyciela — do Dyrektora Placowki,
2) Dyrektora Placowki — do Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty.

2. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do
organu rozpatrujacego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio
ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o nalozonej karze.

3. Dyrektor Placowki po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze warunkowo
wstrzymaé proces usuni¢cia ucznia ze szkoty, po podpisaniu przez niego i jego
rodzicow lub prawnych opiekunéw kontraktu szkolnego. W przypadku niedotrzymania
ktéregokolwiek z warunkdéw kontraktu procedura usunigcia jest odwieszana.

§ 125.

Uczen 1 wychowanek ma obowiazek rozliczy¢ si¢ z Placowka w ostatnim tygodniu nauki.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
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Rozdzial 10
Dokumentacja Placowki

§ 126.

W Szkotach wchodzacych w sktad Os$rodka, grupach wychowawczych SOSW oraz
w Bursie funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§ 127.

1. Placoéwka prowadzi dokumentacje:
1) kadrowa,
2) administracyjno-gospodarcza,
3) magazynowa.
2. Placowka prowadzi dokumentacje ucznia i wychowanka dotyczgca:
1) pobytu w Placowce:
a) ksiega uczniow:
- Szkoty Podstawowej nr 37,
- Szkoty Branzowej I stopnia nr 7,
- Technikum nr 9;
b) ksigga wychowankow :
- Osrodka,
- Bursy Szkolnej nr 2;
c) akta osobowe uczniow Osrodka,
d) rejestr wydawanych §wiadectw, dyploméw i certyfikatow,
e) rejestr wydawanych legitymacji szkolnych i1 za§wiadczen,
2) przebiegu nauczania:
a) dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych,
b) dzienniki zajec¢ innych,
c) dziennik zaj¢¢ §wietlicowych,
oraz
d) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne,
e) arkusze ocen;
3) przebiegu procesu opiekunczo-wychowawczego w grupach wychowawczych
Osrodka:
a) dziennik grupy wychowawczej,
b) dziennik opieki nocnej,
4) procesu opiekunczo-wychowawczego w Bursie:
a) dziennik grupy wychowawczej,
b) dziennik opieki nocne;.
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3. Za prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ucznidw i wychowankow
odpowiedzialni sg nauczyciele i wychowawcy.

4. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych
w odrebnych przepisach.

5. Dokumentacja pedagogiczna moze by¢ udostepniana przedstawicielom Organu
Prowadzacego 1 Nadzorujagcego prace Placowki, rodzicom (prawnym opiekunom),
organom $cigania (policji, prokuraturze) na ich wniosek i za zgodg Dyrektora Placowki.

§ 128.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci
okreslaja odrebne przepisy.

89



Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 129.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla Ustawa.

§ 130.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznos$ci Placowki.

§ 131.

1. Z dniem wejscia w zycie Statutu Zespotu Placowek Szkolno-Wychowawczych traci
moc Statut obowigzujacy dotychczas.

2. Niniejszy Statut ZPSW =zostal skonsultowany z Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim 1 Mlodziezowa Radg Bursy.
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